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IKHTISAR EKSEKUTIF 

 

 Laporan Kinerja Dinas Pariwisata, Kepemudaan dan Olahraga Tahun 2024 
adalah laporan kinerja tahun pertama dari pelaksanaan Rencana Pembangunan   
Jangka Menengah (RPJM) Daerah Kabupaten Pesisir Selatan 2021-2026. Dalam           
mewujudkan Visi dan Misi Pemerintah Kabupaten Pesisir Selatan telah   ditetapkan 
Perjanjian Kinerja Dinas Pariwisata, Kepemudaan dan Olahraga Kabupaten Pesisir 
Selatan  Tahun 2024 dengan 4 Sasaran Strategis dan 6 Indikator Kinerja Utama. 
 

Hasil analisis dan evaluasi dari capaian indikator kinerja sasaran strategis 
yang telah diukur dalam Bab III, keberhasilan/ kegagalan Dinas Pariwisata, 
Kepemudaan dan Olahraga Kabupaten Pesisir Selatan dalam melaksanakan misi 
yang diemban dapat dilihat dari capaian indikator kinerja tahun 2024, sebagai 
berikut: 
 
Misi 1   Memperkuat Tata Kelola Pemerintahan yang Bersih, Efektif, Demokratis 

dan Transparan. 

 
Untuk mewujudkan misi 1, telah ditetapkan 2 (dua) tujuan dan 2 (dua) sasaran. 

Selanjutnya uraian pencapaian tujuan dan evaluasi serta analisis pencapaian 
sasaran strategis secara sistematis disajikan sebagai berikut: 
 
Tujuan 1 Terwujudnya Pemerintahan yang Akuntabel dan Berkinerja 

 
Untuk mewujudkan tujuan diatas telah ditetapkan sasaran strategis yang 

mendukung tercapainya target tujuan pada misi-1 tersebut. Keberhasilan tercapainya 
tujuan ini pada tahun 2024, dapat dilihat dari realisasi indikator kinerja Nilai AKIP 
Dinas Pariwisata, Kepemudaan dan Olahraga. 

 
Berdasarkan klasifikasi penilaian keberhasilan/kegagalan yang ditetapkan 

termasuk kategori Sangat Baik dengan rincian capaian indikator kinerja dapat dilihat 
pada tabel berikut: 

 
Tabel 1 

Realisasi dan Capaian Nilai AKIP Dinas Pariwisata, Kepemudaan dan Olahraga 

 

No 
Sasaran 
Strategis 

Indikator 
Kinerja 

Satuan 

Tahun 2024 

Target Realisasi 
Capaian 

(%) 

1 Terwujudnya 
Pemerintahan 
yang Akuntabel 
dan Berkinerja 

Nilai AKIP 
Dinas 
Pariwisata, 
Kepemudaan 
dan Olahraga 

 A (85) A (84,54) 99,46 

Rata-rata capaian kinerja 99,46 
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Tujuan 2 Meningkatnya Kapabilitas Birokrasi 

 
Untuk mewujudkan tujuan diatas telah ditetapkan sasaran strategis yang 

mendukung tercapainya target tujuan pada misi-1 tersebut. Keberhasilan tercapainya 
tujuan ini pada tahun 2024, dapat dilihat dari realisasi indikator kinerja Nilai 
Kematangan Inovasi Dinas Pariwisata, Kepemudaan dan Olahraga. 

 
Berdasarkan klasifikasi penilaian keberhasilan/kegagalan yang ditetapkan 

termasuk kategori Sangat Baik dengan rincian capaian indikator kinerja dapat dilihat 
pada tabel berikut: 
 

Tabel 2 
Realisasi dan Capaian Nilai Kematangan Inovasi  

Dinas Pariwisata, Kepemudaan dan Olahraga 
 

No 
Sasaran 
Strategis 

Indikator 
Kinerja 

Satuan 
Tahun 2024 

Target Realisasi 
Capaian 

(%) 

1 Meningkatnya 
Kualitas Inovasi 
Daerah 

Nilai 
Kematangan 
Inovasi Dinas 
Pariwisata, 
Kepemudaan 
dan Olahraga 

 100  94 94 

Rata-rata capaian kinerja 94 

 
Misi 4   Mewujudkan Kabupaten  Pesisir  Selatan  sebagai  daerah  tujuan  

wisata  yang nyaman dan berkesan. 

 
Untuk mewujudkan misi 4, telah ditetapkan 1 (satu) tujuan dan 1 (satu) 

sasaran. Selanjutnya uraian pencapaian tujuan dan evaluasi serta analisis 
pencapaian sasaran strategis secara sistematis disajikan sebagai berikut: 
 
Tujuan 3 Meningkatnya Kontribusi Pariwisata dan Ekonomi Kreatif bagi 

Kesejahteraan Masyarakat 
 

Untuk mewujudkan tujuan diatas telah ditetapkan sasaran strategis yang 
mendukung tercapainya target tujuan pada misi-4 tersebut. Keberhasilan tercapainya 
tujuan ini pada tahun 2024, dapat dilihat dari realisasi indikator kinerja jumlah 
wisatawan yang datang ke Kabupaten Pesisir Selatan tahun 2024 dan rata-rata lama 
tinggal wisatawan tahun 2024. 

 
Berdasarkan klasifikasi penilaian keberhasilan/kegagalan yang ditetapkan 

termasuk kategori Sangat Baik dengan rincian capaian indikator kinerja dapat dilihat 
pada tabel berikut: 
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Tabel 3 
Realisasi dan Capaian Jumlah Kunjungan Wisatawan  

dan Lama Tinggal Wisatawan Tahun 2024 
 

No Sasaran Strategis 
Indikator 
Kinerja 

Satuan 

Tahun 2024 

Target Realisasi 
Capaian 

(%) 

1 Terwujudnya 
Pesisir Selatan 
menjadi daerah 
tujuan wisata 
favorit di pantai 
barat Indonesia 

Jumlah 
kunjungan 
wisatawan 

Orang 2.150.000  1.760.376 81,88 

Lama tinggal 
wisatawan 

Hari 1,25  1,25  100 

Rata-rata capaian kinerja 90,94 

 
Misi 5  Mewujudkan  pendidikan  yang  berkualitas  untuk  menghasilkan 

sumber daya manusia yang beriman, kreatif dan berdaya saing. 

 
Untuk mewujudkan misi 5, telah ditetapkan 1 (satu) tujuan dan 1 (satu) sasaran. 

Selanjutnya uraian pencapaian tujuan dan evaluasi serta analisis pencapaian sasaran 
strategis secara sistematis disajikan sebagai berikut: 
 

Tujuan 2 Terwujudnya SDM yang Kreatif dan Berdaya Saing 
 

Untuk mewujudkan tujuan diatas telah ditetapkan sasaran strategis yang mendukung 
tercapainya target tujuan pada misi-5 tersebut. Keberhasilan tercapainya tujuan ini pada 
tahun 2024, dapat dilihat dari realisasi indikator kinerja Persentase pemuda yang aktif dalam 
organisasi kepemudaan dan Jumlah atlit berprestasi tingkat provinsi dan nasional tahun 
2024. 
 

Berdasarkan klasifikasi penilaian keberhasilan/kegagalan yang ditetapkan termasuk 
kategori Sangat Baik dengan rincian capaian indikator kinerja dapat dilihat pada tabel 
berikut: 

 
Tabel 4 

Realisasi dan Capaian Persentase Pemuda yang Aktif dalam Organisasi Kepemudaan 
dan Jumlah Atlit Berprestasi Tingkat Provinsi dan Nasional Tahun 2024 

 

No Sasaran Strategis 
Indikator 
Kinerja 

Satuan 
Tahun 2024 

Target Realisasi 
Capaian 

(%) 

1 Meningkatnya 
SDM Kreatif dan 
Berdaya Saing 

 

Persentase 
pemuda yang 
aktif dalam 
organisasi 
kepemudaan 

Persen 1 0,9 90 

Jumlah atlit 
berprestasi 
tingkat provinsi 
dan nasional 

Orang 20 67 335 

Rata-rata capaian kinerja 212,5 
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BAB I 
PENDAHULUAN 

 
1.1. Latar Belakang 

Dalam rangka pelaksanaan amanat Peraturan Presiden Republik Indonesia 

Nomor 29 Tahun 2014 tentang Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemrintah dan 

Peraturan Menteri Negara Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi 

Birokrasi Republik Indonesia Nomor 53 Tahun 2014 tentang Petunjuk Teknis 

Perjanjian Kinerja, Pelaporan Kinerja dan Tata Cara Reviu atas Laporan Kinerja 

Instansi Pemerintah, maka setiap instansi pemerintah dalam penyelenggaraan 

tugas pokok dan fungsinya harus transparan dan akuntabel termasuk dalam 

pengembangan akuntabilitas kinerja instansi pemerintah itu sendiri. Transparansi 

dan akuntabilitas pembangunan yang dilaksanakan tersebut dirangkum dan 

dijabarkan dalam bentuk penyusunan laporan kinerja pemerintah. 

Laporan Kinerja merupakan output dari implementasi Sistem Akuntabilitas 

Kinerja Instansi Pemerintah (SAKIP) yang diartikan sebagai bentuk akuntabilitas 

dari pelaksanaan tugas dan fungsi yang dipercayakan kepada setiap instansi 

pemerintah atas penggunaan anggaran. Kewajiban menyusun Laporan Kinerja 

yang tercantum dalam Peraturan Presiden Nomor 29 tahun 2014 tentang Sistem 

Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah pasal 18 dan pasal 23 menyatakan 

bahwa Bupati menyusun Laporan Kinerja tahunan pemerintah Provinsi dan 

menyampaikannya kepada Menteri Perencanaan Pembangunan Nasional, Menteri 

Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi dan Menteri dalam 

Negeri paling lambat 3 (tiga) bulan setelah tahun anggaran berakhir. 

Pelaporan didasarkan pada realisasi capaian kinerja tahunan perencanaan 

strategis dan pengaruhnya terhadap proses perwujudan kondisi akhir rencana lima 

tahunan, yang ditetapkan dalam bentuk Rencana Pembangunan Jangka Menengah 

Daerah (RPJMD). Pelaporan ini pada prinsipnya menggambarkan realisasi tahapan 

pencapaian proses perwujudan cita-cita Kepala Daerah yang dituangkan kedalam 

visi, misi dan program strategis RPJMD. 

Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LKJIP) Pemerintah Kabupaten Pesisir 

Selatan Tahun 2024 merupakan laporan realisasi hasil penyelenggaraan 

pemerintahan tahun pertama dari lima tahun perencanaan RPJMD Kabupaten 

Pesisir Selatan. RPJMD merupakan landasan utama yang mengarahkan seluruh 

penyelenggaraan program dan kegiatan pemerintahan dan pembangunan 

Kabupaten Pesisir Selatan untuk mencapai Visi dan Misi Kabupaten Pesisir 

Selatan. 

Dinas Pariwisata, Kepemudaan dan Olahraga menyusun LKJ, sebagai bentuk 

pemenuhan kewajiban dalam penyelenggaraan pemerintahan dan pemenuhan 

prinsip akuntabilitas penyelenggaraan pemerintahan. LKJ Dinas Pariwisata, 

Kepemudaan dan Olahraga Tahun 2024 ini juga merupakan bahan penting dalam 

proses evaluasi dan kajian internal organisasi dan informasi penting untuk 

masyarakat tentang hasil-hasil kinerja Dinas Pariwisata, Kepemudaan dan 
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Olahraga pada Tahun 2024. 

 

1.2. Maksud dan Tujuan 

Maksud disusunnya Laporan Kinerja Dinas Pariwisata, Kepemudaan dan 

Olahraga ini adalah untuk memberikan gambaran kinerja penyelenggaraan Dinas 

Pariwisata, Kepemudaan dan Olahraga yang jelas, transparan, dan dapat 

dipertanggungjawabkan serta sebagai wujud pertanggungjawaban 

keberhasilan/kegagalan pencapaian target sasaran tahun 2024. Adapun maksud 

dan tujuan penyusunan Laporan Kinerja Dinas Pariwisata, Kepemudaan dan 

Olahraga Tahun 2024 mencakup hal- hal sebagai berikut: 

1.  Aspek Akuntabilitas Kinerja : bagi keperluan eksternal organisasi, 

menjadikan LKJ 2024 sebagai sarana pertanggung jawaban Dinas 

Pariwisata, Kepemudaan dan Olahraga atas capaian kinerja yang berhasil 

diperoleh selama tahun 2024. Esensi capaian kinerja yang dilaporkan 

merujuk pada sampai sejauh mana tujuan dan sasaran strategis yang 

telah dicapai selama tahun 2024. 

2. Aspek Manajemen Kinerja : bagi keperluan internal organisasi, 

menjadikan LKJ 2024 sebagai sarana evaluasi pencapaian kinerja oleh 

manajemen Dinas Pariwisata, Kepemudaan dan Olahraga bagi upaya - 

upaya perbaikan kinerja di masa datang. 

 

1.3. Dasar Hukum 

Laporan Kinerja Instansi Pemerintah Kabupaten Pesisir Selatan Tahun 2024 

disusun mengacu kepada peraturan perundang-undangan yang mengaturnya 

antara lain : 

1. Undang-undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintah Daerah; 

2. Undang-Undang Nomor 28 Tahun 1999 tentang Penyelenggaraan Negara 

yang Bersih dan Bebas dari Kolusi, Korupsi dan Nepotisme; 

3. Peraturan Presiden Republik Indonesia Nomor 29 Tahun 2014 tentang 

Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah; 

4. Peraturan Menteri Negara Pendayagunaan Aparatur Negara dan 

Reformasi Birokrasi Nomor 53 Tahun 2014 tentang Petunjuk Teknis 

Perjanjian Kinerja, Pelaporan Kinerja, dan Tata Cara Reviu Atas Laporan 

Kinerja Instansi Pemerintah ; 

5. Keputusan Kepala Lembaga Administrasi Negara Nomor 239/IX/6/8/2003 

tentang Perbaikan Pedoman Penyusunan Pelaporan Akuntabilitas Kinerja 

Instansi Pemerintah; 

6. Peraturan Daerah Kabupaten Pesisir Selatan Nomor 2 Tahun 2021 

tentang Perubahan atas Peraturan Daerah Nomor 8 Tahun 2016 tentang 

Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah; 

7. Peraturan Daerah Kabupaten Pesisir Selatan Nomor 4 Tahun 2021 

tentang Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah (RPJMD) 

Kabupaten Pesisir Selatan Tahun 2021-2026; 
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8. Peraturan Bupati Pesisir Selatan Nomor 25 Tahun 2024 tentang 

Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas dan Fungsi, serta Tata Kerja 

Dinas Pariwisata, Kepemudaan dan Olahraga. 

 

1.4. Aspek Strategis Organisasi dan Permasalahan Utama 

Isu-isu strategis adalah kondisi atau hal yang harus diperhatikan atau 
dikedepankan dalam perencanaan pembangunan karena dampaknya yang signifikan 
bagi entitas (daerah/masyarakat) di masa datang. Isu Strategis menggambarkan 
suatu kondisi/situasi/keadaan yang apabila tidak segera ditangani akan 
menimbulkan kerugian yang lebih besar dan atau sebaliknya dalam hal tidak 
dimanfaatkan isu tersebut, maka akan menghilangkan peluang untuk meningkatkan 
kinerja pelaksanaan tugas. 

Merujuk pada identifikasi permasalahan Dinas Pariwisata, Kepemudaan dan 

Olahraga Kabupaten Pesisir Selatan, visi misi dan arah kebijakan kepala daerah 

terpilih, hasil analisa Renstra Dinas Pariwisata, Kepemudaan dan Olahraga 

Kabupaten Pesisir Selatan serta dengan memperhatikan isu-isu penting lainnya, 

maka beberapa hal yang harus dilakukan oleh Dinas Pariwisata, Kepemudaan dan 

Olahraga Kabupaten Pesisir Selatan yakni sebagai berikut: 

1. Belum optimalnya pengelolaan daya tarik wisata.  

2. Kurangnya inovasi dan atraksi pada daya tarik wisata.  

3. Rendahnya tingkat amenitas pada sejumlah daya tarik wisata.  

4. Masih rendahnya sumber daya manusia pelaku usaha pariwisata.  

5. Belum berkembangnya ekonomi kreatif dalam menunjang pengembangan 

pariwisata.  

6. PAD sektor pariwisata belum optimal.  

7. Promosi dan koordinasi potensi pariwisata masih rendah sehingga 

pariwisata dan karya ekonomi kreatif belum dikenal secara luas baik 

ditingkat regional maupun internasional.  

8. Sumber Daya Manusia di bidang pariwisata yang bersertifikasi masih 

kurang.  

9. Masih rendahnya rasa nasionalisme pemuda, sehingga perlu adanya 

pembinaan pemuda pelopor untuk meningkatkan rasa nasionalisme di 

antara pemuda dengan penghayatan Napak Tilas Jejak Pahlawan.  

 

1.5. Gambaran Umum Dinas Pariwisata, Kepemudaan dan Olahraga 

A. Posisi 

Dinas Pariwisata, Kepemudaan dan Olahraga Kabupaten Pesisir Selatan 

terletak di Jl. Agus Salim Painan bersebelahan dengan Dinas Penanaman 

Modal dan Pelayanan Satu Pintu Kabupaten Pesisir Selatan. 

B. Kondisi Dinas Pariwisata, Kepemudaan dan Olahraga 

Dinas Pariwisata, Kepemudaan dan Olahraga memiliki gedung dengan 

status kepemilikan Pemerintah Pesisir Selatan dan status Dinas berada di Tipe 

B. 
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1.6. Struktur Organisasi 

Berdasarkan Peraturan Bupati Pesisir Selatan Nomor 25 tahun 2024 tentang Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas dan 

Fungsi serta Tata Kerja Dinas Pariwisata, Kepemudaan dan Olahraga Kabupaten Pesisir Selatan memiliki struktur organisasi 

sebagai berikut: 

 
Gambar 1.1 Struktur Organisasi Dinas Pariwisata, Kepemudaan dan Olahraga Kabupaten Pesisir Selatan 
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1.7. Kepegawaian 

Dinas Pariwisata, Kepemudaan dan Olahraga Kabupaten Pesisir Selatan 

memiliki Sumber Daya Aparatur yang cukup beragam, dimana jumlah tersebut 

per 31 Desember 2024 adalah sebanyak 62 (enam puluh dua) orang, terdiri 

dari 41 (empat puluh satu) orang laki-laki atau 66% dan 21 (dua puluh satu) 

orang atau 34% perempuan, sebagaimana tergambar pada tabel 1.1 dan 

gambar 1.2 berikut ini: 

 
Tabel 1.1 

Data Jumlah Pegawai Dinas Pariwisata, Kepemudaan dan Olahraga 
Tahun 2023 Berdasarkan Jenis Kelamin 

 

Pegawai 
Jumlah 

Pegawai 
Perempuan Laki-Laki 

PNS 29 Orang 10 Orang 19 Orang 

HONORER 33 Orang 11 Orang 22 Orang 

JUMLAH 62 Orang 21 Orang 41 Orang 

 

 
Gambar 1.2 Komposisi Sumber Daya Dinas Pariwisata, Kepemudaan dan 

Olahraga Tahun 2024 Berdasarkan Jenis Kelamin  
 
 Sedangkan berdasarkan jenjang pendidikan, SDM Dinas Pariwisata, 

Kepemudaan dan Olahraga dengan jenjang pendidikan S2 sebanyak 9 orang, 

jenjang pendidikan S1 sebanyak 25 orang sedangkan jenjang pendidikan 

DI/DII/DIII sebanyak 4 orang, SMA sebanyak 23 orang, dan SD sebanyak 1 

orang. Dari data diatas menunjukkan bahwa jenjang pendidikan SDM Dinas 

Pariwisata, Kepemudaan dan Olahraga cukup baik. Selengkapnya dapat dilihat 

pada tabel 1.2 berikut 
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Tabel 1.2 
Komposisi Sumber Daya Aparatur Dinas Pariwisata, Kepemudaan 
dan Olahraga Tahun 2024 Berdasarkan Jenjang Pendidikan 

 

No Jenjang Pendidikan 
Jumlah 

Pegawai 

1. 

2. 

3. 

4. 

5. 

6. 

7. 

S2 

S1 

DIV 

DIII 

SMA 

SMP 

SD 

09 Orang 

25 Orang 

00 Orang 

04 Orang 

23 Orang 

00 Orang 

01 Orang 

 Jumlah 62 Orang 

 

 
Gambar 1.3 Komposisi Sumber Daya Dinas Pariwisata, Kepemudaan dan 

Olahraga Tahun 2024 Berdasarkan Jenjang Pendidikan  
 

1.8. Sistematika Penyusunan 
 

Laporan Kinerja Dinas Pariwisata, Kepemudaan dan Olahraga Tahun 

2024 menjelaskan pencapaian kinerja tujuan dan sasaran strategis yang telah 

ditetapkan pada Perjanjian Kinerja Kepala Dinas Pariwisata, Kepemudaan dan 

Olahraga Tahun 2024. Metode evaluasi yang digunakan adalah metode 

sederhana dengan membandingkan antara target kinerja yang ditetapkan 

dengan realisasi kinerja. Analisa terhadap keberhasilan/kegagalan pencapaian 

sasaran strategis adalah dengan mengurai penyebab keberhasilan/kegagalan 

pencapaian sasaran strategis dimaksud. Sedangkan analisis 

program/kegiatan menguraikan tentang efesiensi penggunaan anggaran yang 
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tersedia dan menguraikan keterkaitan antara  program dengan indikator kinerja 

dan target kinerja yang ditetapkan. 

Berdasarkan kerangka pikir tersebut, sistematika penyajian Laporan 

Kinerja Dinas Pariwisata, Kepemudaan dan Olahraga Tahun 2024 adalah 

sebagai berikut: 

1. Bab I : Pendahuluan, menjelaskan secara ringkas tentang Dinas 

Pariwisata, Kepemudaan dan Olahraga Kabupaten Pesisir Selatan, 

maksud dan tujuan, dasar hukum, gambaran umum Dinas Pariwisata, 

Kepemudaan dan Olahraga dan sistematika penyajian. 

2. Bab II : Perencanaan Kinerja, menjelaskan ringkasan/ikhtisar 

perjanjian kinerja tahun 2024. 

3. Bab III : Akuntabilitas Kinerja, menjelaskan: 

a. Capaian Kinerja Dinas Pariwisata, Kepemudaan dan Olahraga 

Pada subbab ini disajikan hasil pengukuran kinerja yang ditetapkan 

pada Perjanjian Kinerja Dinas Pariwisata, Kepemudaan dan 

Olahraga Kabupaten Pesisir Selatan Tahun 2024, evaluasi dan  

analisis capaian kinerja. 

b. Realisasi Anggaran 

Pada subbab ini diuraikan realisasi anggaran yang digunakan 

untuk mewujudkan kinerja Dinas Pariwisata, Kepemudaan dan 

Olahraga. 

4. Bab IV : Penutup, berisikan kesimpulan umum atas capaian kinerja 

Dinas Pariwisata, Kepemudaan dan Olahraga Kabupaten Pesisir 

Selatan Tahun 2024 dan langkah-langkah yang akan dilaksanakan di 

masa yang akan datang untuk peningkatan kinerja. 
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BAB II 

PERENCANAAN KINERJA 

 

2.1. Rencana Strategis 

Rencana Pembangunan Jangka Menengah (RPJM) Daerah Kabupaten 

Pesisir Selatan Tahun 2021-2026 telah disahkan dan ditetapkan dengan 

Peraturan Daerah Kabupaten Pesisir Selatan Nomor 4 tahun 2021 tentang 

Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah Kabupaten Pesisir 

Selatan Tahun 2021-2026. Dokumen perencanaan ini secara garis besar 

memuat visi, misi, tujuan, dan sasaran pembangunan yang akan dicapai 

Pemerintah Daerah Kabupaten Pesisir Selatan Tahun 2021-2026. 

Pencapaian Visi dan Misi Pemerintah Daerah Kabupaten Pesisir Selatan yang 

tertuang dalam RPJMD, diwujudkan dengan Tujuan dan Sasaran Strategis 

masing-masing Satuan Kerja Perangkat Daerah (SKPD), dalam hal ini Dinas 

Pariwisata, Kepemudaan dan Olahraga Kabupaten Pesisir Selatan yang telah 

ditetapkan dengan Peraturan Bupati Pesisir Selatan Nomor 91 Tahun 2021 

tentang Rencana Strategis Dinas Pariwisata, Kepemudaan dan Olahraga 

Kabupaten Pesisir Selatan Tahun 2021-2026. 

Tahun 2022 Bapedalitbang Kabupaten Pesisir Selatan menyusun Pohon 

Kinerja Pemerintah Daerah Tahun 2021-2026 dan melakukan rasionalisasi 

terhadap RPJMD Kabupaten Pesisir Selatan Tahun 2021-2026, seiring 

dengan itu juga dilakukan penyusunan terhadap pohon kinerja Perangkat 

Daerah dan rasionalisasi terhadap Cascading dan Rencana Strategis 

(Renstra) Dinas Pariwisata, Kepemudaan dan Olahraga Kabupaten Pesisir 

Selatan Tahun 2021-2026. 

 

2.1.1. Visi 

Visi Bupati  dan Wakil Bupati  Pesisir Selatan merupakan 

gambaran kondisi masa depan yang di cita-citakan dapat terwujud dalam  

rentang  waktu lima tahun yaitu tahun 2021-2026.  Sebagai  gambaran  

tentang  apa  yang  ingin  diwujudkan  di  akhir  periode perencanaan,  

maka  visi  tersebut  dapat  disebut  sebagai  visi  pembangunan  jangka 

menengah  daerah  yang  akan  diharapkan  terwujud  pada  akhir  tahun  

2026,  yang menggambarkan  tujuan  dan  sasaran  strategis  

penyelenggaraan  pemerintahan  bersama pemerintah daerah, DPRD, 

dunia usaha, dan masyarakat pada umumnya.  

Sesuai dengan visi Bupati dan Wakil Bupati  Terpilih tahun 2021-

2026, maka visi pembangunan jangka menengah Kabupaten Pesisir 

Selatan tahun 2021-2026 adalah: 
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“MEWUJUDKAN PESISIR SELATAN LEBIH SEJAHTERA, 

MAJU, DAN BERMARTABAT DIDUKUNG PEMERINTAHAN 

YANG AKUNTABEL DAN PROFESIONAL” 

 

2.1.2. Misi 

Misi pembangunan 2021-2026  adalah rumusan dari usaha-

usaha yang diperlukan untuk  mencapai  visi  pembangunan  jangka  

menengah  daerah  tahun  2021-2026,  yaitu Mewujudkan  Pesisir  

Selatan  lebih  sejahtera,  maju,  dan  bermatabat  didukung 

pemerintahan yang akuntabel dan profesional.  Misi pembangunan 

2021-2026  diarahkan untuk  meletakkan  fondasi  kokoh  bagi  

pembangunan  Pesisir  Selatan  ke  depan  yang berfokus pada 

peningkatan kualitas sumber daya manusia dan penguatan fundamental 

perekonomian  daerah.  Usaha-usaha  perwujudan  visi  2021  

dijabarkan  dalam  misi pembangunan jangka menengah daerah tahun 

2021-2026 sebagai berikut. 

1. Memperkuat  tata  kelola  pemerintahan  yang  bersih,  efektif,  

demokratif  dan transparan. 

2. Meningkatkan kualitas hidup manusia dan masyarakat. 

3. Memperkuat  kemandirian  ekonomi  dengan  mendorong  sektor  

potensi  dan unggulan daerah. 

4. Mewujudkan Kabupaten  Pesisir  Selatan  sebagai  daerah  tujuan  

wisata  yang nyaman dan berkesan. 

5. Mewujudkan  pendidikan  yang  berkualitas  untuk  menghasilkan  

sumberdaya manusia yang beriman, kreatif dan berdaya saing. 

6. Mewujudkan kondisi masyarakat yang aman, tentram dan dinamis. 

 

Dalam mewujudkan Visi Bupati Pesisir Selatan, Dinas Pariwisata, 

Kepemudaan dan Olahraga diberikan kewenangan pada misi 1, 4 dan 5 

yaitu: 

1. Memperkuat  tata  kelola  pemerintahan  yang  bersih,  efektif,  

demokratif  dan transparan. 

2. Mewujudkan Kabupaten  Pesisir  Selatan  sebagai  daerah  tujuan  

wisata  yang nyaman dan berkesan 

3. Mewujudkan  pendidikan  yang  berkualitas  untuk  menghasilkan  

sumberdaya manusia yang beriman, kreatif dan berdaya saing. 

 

2.1.3. Tujuan dan Sasaran 

Berdasarkan visi Bupati Pesisir Selatan, telah ditetapkan misi, 

tujuan dan sasaran yang ingin dicapai oleh Dinas Pariwisata, 

Kepemudaan dan Olahraga Tahun 2021-2026 dapat dilihat pada tabel 

berikut ini: 
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Tabel 2.1 
Tujuan dan Sasaran Dinas Pariwisata, Kepemudaan dan Olahraga 

Tahun 2021-2026 

No. Tujuan 

Indikator  

Tujuan Sasaran 

Strategis 
Indikator Sasaran 

Target Kinerja Sasaran pada Tahun ke- 

2021 2022 2023 2024 2025 2026 

1 

Meningkatnya 

Kontribusi 
Pariwisata 
dan Ekonomi 

Kreatif bagi 
Kesejahteraan 
Masyarakat 

Jumlah 

serapan 
tenaga 
kerja sektor 

pariwisata 

 

  5.200 

Orang 

5.700 

Orang 

6.200 

Orang 

6.700 

Orang 

7.200 

Orang 

 Terwujudnya 
Pesisir 

Selatan 
menjadi 
Daerah 

Tujuan Wisata 
Favorit di 
Pantai Barat 

Indonesia 

Jumlah kunjungan 
wisatawan 

1.000.000 1.200.000 1.320.000 1.500.000 1.650.000 1.700.000 

Lama tinggal 
wisatawan 

1,25 Hari 1,25 Hari 1,25 Hari 1,25 Hari 1,5 Hari 1,5 Hari 

2 Terwujudnya 
SDM yang 

Kreatif dan 
Berdaya 
Saing 

Indeks 
Daya Saing 

Daerah 
Bidang 
SDM 

   Tinggi 
(3,200) 

Tinggi 
(3,350) 

Tinggi 
(3,500) 

Tinggi 
(3,650) 

Tinggi 
(3,800) 

 Meningkatnya 
SDM Kreatif 
dan Berdaya 

Saing 

Jumlah pemuda 
berprestasi tingkat 
provinsi dan nasional 

- Provinsi 
- Nasional  

10 Orang 10 orang  
 
 

7 Orang 
15 Orang 

 
 
 

9 Orang 
16 Orang 

 
 
 

11 Orang 
18 Orang 

 
 
 

13 Orang 
20 Orang 

 

2.2. Rencana Kerja (Renja) 

Dalam kerangka perencanaan pembangunan Kabupaten Pesisir Selatan 
Tahun 2024, merupakan Tahun ketiga pelaksanaan Rencana 
PembangunanJangka Menengah daerah (RPJMD) dan Renstra Dinas 
Pariwisata, Kepemudaan dan Olahraga Kabupaten Pesisir Selatan Tahun 
2021-2026. Selanjutnya, RPJMD menjadi pedoman penyusunan RKPD dan 
dijabarkan dalam Rencana Kerja Perangkat Daerah (Renja PD) sebagai 
dokumen teknis operasional. 

Tabel 2.2 
Rencana Kerja Dinas Pariwisata, Kepemudaan dan Olahraga 

Tahun 2024 

 

No. Tujuan Sasaran Strategis 
Indikator 
Sasaran 

Satuan Target 

1 Terwujudnya 
Pemerintahan 
yang Akuntabel 
dan Berkinerja 

Terwujudnya 
Pemerintahan yang 
Akuntabel dan 
Berkinerja 

Nilai AKIP Dinas 
Pariwisata, 
Kepemudaan dan 
Olahraga 

 A 

2 Meningkatnya 
Kapabilitas 
Birokrasi 

Meningkatnya 
kualitas Inovasi 
Daerah 

Nilai Kematangan 
Inovasi Dinas 
Pariwisata, 
Kepemudaan dan 
Olahraga 

 100 

3 Meningkatnya 
Kontribusi 
Pariwisata dan 
Ekonomi Kreatif 
bagi 
Kesejahteraan 
Masyarakat 

Terwujudnya Pesisir 
Selatan menjadi 
Daerah Tujuan 
Wisata Favorit di 
Pantai Barat 
Indonesia 

Jumlah kunjungan 
wisatawan 

Orang 1.500.000 

Lama tinggal 
wisatawan 

Hari 1,25 Hari 
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2.3. Perjanjian Kinerja 

Perjanjian Kinerja Dinas Pariwisata, Kepemudaan dan Olahraga Tahun 

2024 ditetapkan berpedoman pada RPJMD Kabupaten Pesisir Selatan Tahun 

2021-2026, Berita Acara Rasionalisasi Rencana Strategis Dinas Pariwisata, 

Kepemudaan dan Olahraga Tahun 2021-2026, Rencana Kerja Dinas 

Pariwisata, Kepemudaan dan Olahraga Tahun 2024, Anggaran Pendapatan     

dan Belanja Daerah (APBD) Kabupaten Pesisir Selatan, pohon kinerja 

Pemerintah Daerah Kabupaten Pesisir Selatan, serta Hasil Evaluasi 

Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (AKIP) Tahun 2023 dari Kementerian 

Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi Republik Indonesia 

Nomor: B/186/AA.05/2023.  

Pada pohon kinerja Pemda misi 1 (satu) pada kinerja strategis perangkat 

daerah yaitu Terwujudnya Pemerintahan yang Akuntabel dan Berkinerja dan 

Meningkatnya Kualitas Inovasi Daerah terdapat crosscutting untuk seluruh 

OPD, sehingga indikator Nilai AKIP Dinas Pariwisata, Kepemudaan dan 

Olahraga dan Nilai Kematangan Inovasi Dinas Pariwisata, Kepemudaan dan 

Olahraga dicantumkan pada Perjanjian Kinerja Tahun 2024. Berikut pohon 

kinerja Pemda misi 1: 
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Hasil Evaluasi Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (AKIP) Tahun 

2023 dari Kementerian Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi 

Birokrasi Republik Indonesia Nomor: B/186/AA.05/2023 disebutkan bahwa 

untuk Perencanaan Kinerja terdapat dokumen Perjanjian Kinerja Kepala Dinas 

Pariwisata, Kepemudaan dan Olahraga yang belum menggambarkan kinerja 

bidang kepemudaan dan olahraga. Untuk itu pada Perjanjian Kinerja Tahun 

2024 dicantumkan indikator terkait kinerja bidang kepemudaan dan olahraga 

yaitu Indikator Persentase pemuda yang aktif dalam organisasi kepemudaan 

dan Indikator Jumlah atlit berprestasi tingkat provinsi dan nasional. Dan juga 

Kinerja Strategis 

Daerah

Kinerja 

Strategis 

Perangkat

Daerah

M I S I

Terwujudnya 
Pemerintahan yang 

Akuntabel dan 
Berkinerja 

1. Opini BPK {( 2021= WTP; 2026= WTP)} 
2. Nilai Sakip {(2021 = B (66,67); 2026 = BB (78)}
3. Nilai LPPD (2021 = 3209; 2026 = 3240)
4. Level Maturitas SPIP (2021 = 3(3,0) ; 2026 =3(3,2)
5. Persentase Kinerja kepala PD yang mencapai target 
(2021 = 91%-100% (Sangat Baik) ; 2026 = 91%-100% 
(Sangat baik))
6. Persentase Fasilitasi Fungsi DPRD                                                                      
7. Nilai RB Perangkat Daerah                                                                                  
8. Nilai AKIP Perangkat Daerah                                                                              
9. Persentase Nagari Mandiri

Meningkatnya 
Kapabilitas 
Birokrasi

1. Indeks Kelembagaan (2021=P-3 (Cukup efektif); 2026= P-
5 sangat efektif)
2. Indek SPBE (2021 = 3,34; 2026 = 3,90)
3. Indeks Inovasi Daerah (2021= 49,34 ; 2026= 62,82)
4. Indeks Profesionalitas ASN (2021 = 48,78; 2026 = 85)

Meningkatkan 
efektivitas

pengawasan 
penyelenggaraa
n pemerintahan

1. Level Maturitas SPIP 
(2021 = 3(3,0) ; 2026 
=3(3,2)
2. Indeks Pemanfaatan 
Arsip
3. Nilai SAKIP pada 
komponen Evaluasi 
Kinerja

Meningkatnya 
Kualitas 

Dokumen 
Perencanaan 

Pembangunan 

Nilai SAKIP pada 
komponen perencanaan 
dan Pengukuran kinerja

Meningkatnya
peran 

kelitbangan 
dalam 

pembangunan 
daerah

Persentase kajian 
kelitbangan yang 
diterapkan dalam 

dokumen 
perencanaan

Meningkatnya 
digitalisasi 

pemerintahan

Indeks  Layanan 
Pemerintahan Berbasis 
Elektronik 

Meningkatnya kualitas 
inovasi daerah

Nilai Kematangan inovasi PD 

Meningkatnya 
akuntabilitas 
pengelolaan 

keuangan 
daerah

1. Opini BPK {( 2021= 
WTP; 2026= WTP)}
2. Indeks kemandirian 
Fiskal 

Misi 1: Memperkuat Tata Kelola Pemerintahan yang 
Bersih, Efektif, Demokratis dan Transparan

Terwujudnya Reformasi Birokrasi yang 
Berkinerja Tinggi

Indek Reformasi Birokrasi (2021= CC 56,18 ; 2026=(B) 65)

INSPEKTORAT 
DAERAH

KEUANGANPERENCANAAN 
PENELITIAN DAN 

SELURUH PD

KEARSIPAN

PERGURUAN 
TINGGI

STATISTIK UNSUR SETDA

SELURUH PD

SELURUH PD

SELURUH PD

KEPEGAWAIAN 

KOMUNIKASI DAN 
INFORMATIKA

PENELITIAN DAN 
PENGEMBANGAN  

SELURUH PD
KEARSIPAN
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untuk menentukan target indikator Jumlah kunjungan wisatawan mengacu 

kepada realisasi tahun 2023, dimana realisasinya sudah mencapai 2.104.144 

Orang, sehingga target untuk indikator Jumlah kunjungan wisatawan tahun 

2024 ditetapkan sebesar 2.150.000 orang. 

 
Tabel 2.3 

Perjanjian Kinerja Dinas Pariwisata, Kepemudaan dan Olahraga  
Tahun 2024 

 

No.  Sasaran Strategis Indikator  Kinerja Target 

1. Terwujudnya pemerintahan yang 
Akuntabel dan Berkinerja 

Nilai AKIP Dinas 
Pariwisata, Kepemudaan 
dan Olahraga 

A (85) 

2. Meningkatnya kualitas Inovasi 
Daerah 

Nilai Kematangan 
Inovasi Dinas Pariwisata, 
Kepemudaan dan 
Olahraga 

100 

3. Terwujudnya Pesisir Selatan 
menjadi daerah tujuan wisata 
favorit di pantai barat Indonesia 
 

Jumlah kunjungan 
wisatawan 

2.150.000 
Orang 

Lama tinggal wisatawan 1,25 Hari 

4. Meningkatnya SDM Kreatif dan 
Berdaya Saing 

Persentase pemuda 
yang aktif dalam 
organisasi kepemudaan 

1% 

Jumlah atlit berprestasi 
tingkat provinsi dan 
nasional 

20 Orang 

 
2.4. Indikator Kinerja Utama 

Pengukuran keberhasilan rencana pembangunan jangka menengah 

daerah dalam pencapaian Visi dan Misi Kepala Daerah periode 2021-2026 

tercermin dari capaian indikator kinerja utama yang ditetapkan. Untuk 

mengukur keberhasilan program pembangunan yang telah ditentukan maka 

dipilih Indikator Kinerja Utama dan target capaian selama satu tahun 

anggaran menurut tujuan dan sasaran pada setiap misi yang disajikan dalam 

tabel 2.3 berikut: 

 
Tabel 2.4 

Indikator Kinerja Utama dan Target Capaian Tahun 2024 
Dinas Pariwisata, Kepemudaan dan Olahraga 

 
SASARAN 

STRATEGIS 
INDIKATOR 

KINERJA 
FORMULA SATUAN TARGET 

Terwujudnya 
pemerintahan yang 
Akuntabel dan 
Berkinerja 

Nilai AKIP Dinas 
Pariwisata, 
Kepemudaan dan 
Olahraga 

Hasil penilaian 
Inspektorat 
Daerah 

 A (85) 



 Dinas Pariwisata, Kepemudaan dan Olahraga 2024 

Laporan Kinerja Dinas Pariwisata, Kepemudaan dan Olahraga Tahun 2024 

 

23 
 

Meningkatnya 
kualitas Inovasi 
Daerah 

Nilai Kematangan 
Inovasi Dinas 
Pariwisata, 
Kepemudaan dan 
Olahraga 

Hasil penilaian 
saat pengentrian 
kriteria inovasi 
pada aplikasi IGA  

 100 

Terwujudnya Pesisir 
Selatan menjadi 
daerah tujuan 
wisata favorit di 
pantai barat 
Indonesia 

Jumlah Kunjungan 
Wisatawan 
 

Jumlah 
Kunjungan  
Wisatawan 
 

Orang 2.150.000 

Lama Tinggal 
Wisatawan 

Jumlah hari yang 
dihabiskan 
wisatawan yang 
berkunjung di 
Pesisir Selatan 
 

Hari 1,25 

Meningkatnya SDM 
Kreatif dan Berdaya 
Saing 

Persentase pemuda 
yang aktif dalam 
organisasi 
kepemudaan 

Perbandingan 
antara jumlah 
pemuda yang 
aktif dalam 
organisasi 
kepemudaan dan 
jumlah pemuda 
dikali 100 

Persen 1 

Jumlah atlit 
berprestasi tingkat 
provinsi dan 
nasional 

Jumlah atlit 
berprestasi 
tingkat provinsi 
dan nasional dari 
Kabupaten 
Pesisir Selatan 

Orang 20 
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BAB III 
AKUNTABILITAS KINERJA 

 

 Akuntabilitas kinerja adalah perwujudan kewajiban Dinas Pariwisata, 

Kepemudaan dan Olahraga Kabupaten Pesisir Selatan untuk 

mempertanggungjawabkan keberhasilan/ kegagalan pelaksanaan program 

dan kegiatan yang telah ditetapkan dalam Anggaran Pendapatan Belanja 

Daerah (APBD) Dinas Pariwisata, Kepemudaan dan Olahraga Kabupaten 

Pesisir Selatan dan Anggaran Pendapatan dan Belanja Negara (APBN) serta 

sumber dana lainnya, dalam rangka mencapai misi Pemerintah Daerah 

secara terukur dengan sasaran/target kinerja yang telah ditetapkan dalam 

Perjanjian Kinerja Dinas Pariwisata, Kepemudaan dan Olahraga Kabupaten 

Pesisir Selatan Tahun 2024. Akuntabilitas kinerja ini mencakup 4 (empat) 

sasaran strategis dengan 6 (enam) indikator kinerja. 

 
3.1. Metodologi Penilaian Capaian Target Kinerja 

Pengukuran Kinerja adalah pengukuran capaian target kinerja kelompok 

indikator kinerja sasaran strategis yang ditetapkan dalam dokumen Perjanjian 

Kinerja Dinas Pariwisata, Kepemudaan dan Olahraga Kabupaten Pesisir 

Selatan Tahun 2024. Metode pengukuran kinerja digunakan adalah metode 

pengukuran sederhana dengan membandingkan target kinerja dengan 

realisasi kinerja kelompok indikator kinerja sasaran strategis. Hasil 

pengukuran dan capaian indikator kinerja dimaksud, digunakan untuk menilai 

keberhasilan/kegagalan pencapaian sasaran strategis dalam rangka 

mewujudkan visi dan misi Pemerintah Daerah Kabupaten Pesisir Selatan 

serta analisis penyebab keberhasilan/kegagalan capaian target indikator 

kinerja yang ditetapkan.  

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian sasaran srategis diukur 

dengan capaian kelompok indikator kinerja sasaran strategis yang 

berkenaan. Untuk penilaian keberhasilan/kegagalan pencapaian sasaran 

strategis dan keberhasilan/kegagalan capaian indikator kinerja, ditetapkan 

kategori penilaian keberhasilan/kegagalan sebagaimana tercantum pada tabel 

3.1. 

 

Tabel 3.1 
Klasifikasi Penilaian dan Kategori Penilaian Keberhasilan/Kegagalan 

Pencapaian Sasaran Strategis dan Capaian Indikator Kinerja  

Tahun 2024 

 

No Klasifikasi 
Penilaian 

Predikat 

1 85% - 100% Sangat Baik 

2 69% - 84% Baik 
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3 53% - 68% Cukup 

4 < 53% Gagal 

 

3.2. Hasil Pengukuran Kinerja 

Hasil pengukuran capaian target indikator kinerja utama 4 (empat) 

sasaran strategis yang ditetapkan dalam dokumen Perjanjian Kinerja Dinas 

Pariwisata, Kepemudaan dan Olahraga Kabupaten  Pesisir Selatan dapat 

dilihat pada tabel 3.2. 

 
 

Tabel 3.2 
Hasil Pengukuran Perjanjian Kinerja Dinas Pariwisata, Kepemudaan  

dan Olahraga Tahun 2024 
 

No. Misi Sasaran Strategis Indikator  Kinerja Target Realisasi 
Capaian 

(%) 

1. 

 

Memperkuat  tata  

kelola  pemerintahan  

yang  bersih,  efektif,  

demokratif  dan 

transparan 

 

Terwujudnya 
pemerintahan yang 
Akuntabel dan Berkinerja 

Nilai AKIP Dinas 
Pariwisata, 
Kepemudaan dan 
Olahraga 

A (85) A (84,54) 99,46 

Meningkatnya kualitas 
Inovasi Daerah 

Nilai Kematangan 
Inovasi Dinas 
Pariwisata, 
Kepemudaan dan 
Olahraga 

100 94 94 

2. Mewujudkan 
Kabupaten  Pesisir  
Selatan  sebagai  
daerah  tujuan  
wisata  yang nyaman 
dan berkesan 

Terwujudnya Pesisir 
Selatan menjadi daerah 
tujuan wisata favorit di 
pantai barat Indonesia 

 

Jumlah kunjungan 
wisatawan 

2.150.000  

Orang 

1.760.376 

Orang 

81,88 

Lama tinggal 
wisatawan 

1,25 Hari 1,25 Hari 100 

3. Mewujudkan  
pendidikan  yang  
berkualitas  untuk  
menghasilkan  
sumberdaya manusia 
yang beriman, kreatif 
dan berdaya saing 

Meningkatnya SDM 
Kreatif dan Berdaya 
Saing 

Persentase pemuda 
yang aktif dalam 
organisasi 
kepemudaan 

1% 0,9% 90 

Jumlah atlit 
berprestasi tingkat 
provinsi dan nasional 

20 Orang 67 Orang 335 

Rata-rata Capaian Indikator 4 Sasaran Strategis : 6 Indikator Kinerja 133,39 

Catatan  :*) Data Capaian Tahun 2023 
Sumber  :Perencanaan dan Pelaporan Tahun 2025 
 

 Dari tabel di atas dapat dilihat pada tahun 2024 ini ada 6 (enam) 

indikator kinerja yang telah ditetapkan dalam Perjanjian Kinerja Dinas 

Pariwisata, Kepemudaan dan Olahraga Tahun 2024 yaitu: 
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1. Nilai Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah Dinas Pariwisata, 

Kepemudaan dan Olahraga dengan target A (85). 

Capaian indikator Nilai Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah Dinas 

Pariwisata, Kepemudaan dan Olahraga adalah A (84,54) atau sebesar 

99,46% dengan predikat Sangat Baik, Nilai Akuntabilitas Kinerja 

Instansi Pemerintah Dinas Pariwisata, Kepemudaan dan Olahraga ini 

memakai nilai evaluasi Tahun 2023 dikarenakan Nilai Akuntabilitas 

Kinerja Instansi Pemerintah Dinas Pariwisata, Kepemudaan dan 

Olahraga Tahun 2024 diperoleh dari nilai evaluasi laporan kinerja Tahun 

2024 yang nilai ini baru bisa diperoleh sekitar pada bulan Maret Tahun 

2025 

2. Nilai Kematangan Inovasi Dinas Pariwisata, Kepemudaan dan Olahraga 

dengan target 100,00. 

Capaian indikator Nilai Kematangan Inovasi Dinas Pariwisata, 

Kepemudaan dan Olahraga adalah 94 atau sebesar 94% dengan 

predikat Sangat Baik. 

3. Jumlah kunjungan wisatawan dengan target 2.150.000 Orang. 

Capaian indikator Jumlah kunjungan wisatawan adalah 1.760.376 Orang 

atau sebesar 81,88% dengan predikat Baik. 

4. Lama tinggal wisatawan dengan target 1,25 Hari. 

Capaian indikator Lama tinggal wisatawan adalah 1,25 Hari atau 

sebesar 100% dengan predikat Sangat Baik. 

5. Persentase pemuda yang aktif dalam organisasi kepemudaan dengan 

target 1%. 

Capaian indikator Persentase pemuda yang aktif dalam organisasi 

kepemudaan adalah 0,9% atau sebesar 90% dengan predikat Sangat 

Baik. 

6. Jumlah atlit berprestasi tingkat provinsi dan nasional dengan target 20 

Orang. 

Capaian indikator Jumlah atlit berprestasi tingkat provinsi dan nasional 

adalah 67 Orang atau sebesar 335% dengan predikat Sangat Baik. 

 

3.3. Capaian Kinerja 

 

Berdasarkan hasil pengukuran indikator kinerja Dinas Pariwisata, 

Kepemudaan dan Olahraga Tahun 2024 sebagaimana tercantum pada Tabel 

3.2 diatas, selanjutnya pada sub bab ini disajikan uraian pencapaian tujuan, 

evaluasi dan analisis pencapaian kinerja per sasaran strategis untuk 

mewujudkan misi yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. 

 

SASARAN STRATEGIS 1 

Terwujudnya Pemerintahan yang Akuntabel dan Berkinerja 
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Indikator kinerja yang ditetapkan untuk mengukur keberhasilan 

pencapaian sasaran strategis Terwujudnya Pemerintahan yang Akuntabel dan 

Berkinerja terdiri atas 1 (satu) indikator kinerja yaitu Nilai Akuntabilitas Kinerja 

Instansi Pemerintah  Dinas Pariwisata, Kepemudaan dan Olahraga. 

 

a. Membandingkan antara target dan realisasi kinerja tahun 2024 

Perbandingan antara target dan realisasi kinerja Tahun 2024 dapat 

dilihat pada Tabel 3.3 di bawah ini: 
 

Tabel 3.3 
Perbandingan Target dan Realisasi Capaian Indikator Kinerja 

Sasaran Strategis Terwujudnya Pemerintahan yang Akuntabel dan Berkinerja 
Tahun 2024 

 
 

No Sasaran Strategis 
Indikator 
Kinerja 

Satuan 
Tahun 2024 

Target Realisasi 
Capaian 

(%) 

1 Terwujudnya 
pemerintahan yang 
Akuntabel dan 
Berkinerja 

Nilai AKIP 
Dinas 
Pariwisata, 
Kepemudaan 
dan Olahraga 

Tanpa 
Satuan 

A (85) A (84,54) 99,46 

Rata-rata capaian kinerja (%) 99,46 

Catatan  :*) Data Capaian Tahun 2023 
Sumber  :Perencanaan dan Pelaporan Tahun 2025 

 

Dari Tabel 3.3 di atas dapat dilihat bahwa Nilai AKIP Dinas 

Pariwisata, Kepemudaan dan Olahraga Tahun 2024 masih menggunakan 

Nilai AKIP Dinas Pariwisata, Kepemudaan dan Olahraga Tahun 2023 

dikarenakan Nilai AKIP Dinas Pariwisata, Kepemudaan dan Olahraga 

Tahun 2024 belum tersedia. Nilai AKIP Dinas Pariwisata, Kepemudaan 

dan Olahraga Tahun 2024 diperoleh dari hasil evaluasi terhadap Laporan 

Kinerja (LKj) Dinas Pariwisata, Kepemudaan dan Olahraga Kabupaten 

Pesisir Selatan Tahun 2024. 

 

b. Membandingkan antara realisasi kinerja serta capaian kinerja tahun 

2024 dengan tahun lalu dan beberapa tahun terakhir. 

Perbandingan capaian Indikator Kinerja Nilai AKIP Dinas Pariwisata, 

Kepemudaan dan Olahraga tahun lalu dan beberapa tahun terakhir dapat 

dilihat pada Tabel 3.4 di bawah ini: 

 

 

Tabel 3.4 

Perbandingan Realisasi Indikator Kinerja Tahun Lalu dan 

Beberapa Tahun Terakhir 

 



 Dinas Pariwisata, Kepemudaan dan Olahraga 2024 

Laporan Kinerja Dinas Pariwisata, Kepemudaan dan Olahraga Tahun 2024 

 

28 
 

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja 
Target Realisasi 

Tahun 
2022 

Tahun 
2023 

Tahun 
2024 

Tahun 2022 Tahun 2023 Tahun 2024 

1 Terwujudnya 
pemerintahan yang 
Akuntabel dan 
Berkinerja 

Nilai AKIP Dinas 
Pariwisata, 
Kepemudaan dan 
Olahraga 

 A A (85)  A (84,4) A (84,54) 

Catatan  :*) Data Capaian Tahun 2023 
Sumber  :Perencanaan dan Pelaporan Tahun 2025 

 

c. Membandingkan realisasi kinerja sampai dengan tahun 2024 dengan 

target jangka menengah yang terdapat dalam dokumen perencanaan 

strategis organisasi 

Perbandingan capaian Indikator Kinerja Nilai AKIP Dinas Pariwisata, 

Kepemudaan dan Olahraga tahun lalu dengan target jangka menengah 

yang terdapat dalam dokumen perencanaan strategis Dinas Pariwisata, 

Kepemudaan dan Olahraga dapat dilihat pada Tabel 3.5 di bawah ini: 

 

Tabel 3.5 

Perbandingan Realisasi Indikator Kinerja dengan Target dalam 

Dokumen Perencanaan Strategis Organisasi 

No 
Sasaran 
Strategis 

Indikator 
Kinerja 

Capaian 
2024 

Target 
Akhir 

2021-2026 

% 
Capaian 

Tingkat 
Kemajuan 

1 Terwujudnya 
pemerintahan 
yang Akuntabel 
dan Berkinerja 

Nilai AKIP 
Dinas 
Pariwisata, 
Kepemudaan 
dan Olahraga 

A (84,54) A (86) 98,30 Akan tercapai 
(sama atau 
lebih dari 

100%) 

Catatan  :*) Data Capaian Tahun 2023 
Sumber  :Perencanaan dan Pelaporan Tahun 2025 

 

d. Membandingkan realisasi kinerja tahun 2024 dengan standar 

provinsi dan nasional 

Perbandingan capaian Indikator Kinerja Nilai AKIP Dinas Pariwisata, 

Kepemudaan dan Olahraga tahun lalu dengan standar provinsi dan 

nasional dapat dilihat pada Tabel 3.6 di bawah ini: 

Tabel 3.6 

Perbandingan Nilai AKIP Dinas Pariwisata, Kepemudaan dan 

Olahraga dengan Standar Provinsi dan Nasional Tahun 2024 

No 
Sasaran 
Strategis 

Indikator 
Kinerja 

Satuan 

Dinas 
Pariwisata, 

Kepemudaa
n dan 

Olahraga 

Kabupaten 
Pesisir 
Selatan 

Dinas 
Pariwisata 
Provinsi 

Sumatera 
Barat 

Dinas 

Pemuda dan 
Olahraga 
Provinsi 

Sumatera 
Barat 

Kementerian 
Pariwisata 

dan Ekonomi 

Kreatif 

Kementerian 
Pemuda dan 

Olahraga 

1 Terwujudnya 
pemerintahan 

yang 
Akuntabel dan 
Berkinerja 

Nilai AKIP 
Dinas 

Pariwisata, 
Kepemudaa
n dan 

Olahraga 

Tanpa 
Satuan 

A (84,54)* BB (71,72) BB (70,44)* BB* B (67,03) 
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Catatan  :*) Data Capaian Tahun 2023 
Sumber  :Perencanaan dan Pelaporan Tahun 2025 
 

e. Analisis penyebab keberhasilan/kegagalan atau 

peningkatan/penurunan kinerja serta alternatif solusi yang telah 

dilakukan 

Analisis peneyebab keberhasilan/kegagalan atau 

peningkatan/penurunan kinerja serta alternatif solusi yang telah dilakukan 

pada indikator kinerja Nilai AKIP adalah sebagai berikut: 

1. Perencanaan Kinerja 

Dinas Pariwisata, Kepemudaan dan Olahraga Kabupaten Pesisir 

Selatan telah membuat dan menyusun dokumen perencanaan kinerja 

yang terdiri atas: 

a. Perencanaan Kinerja Jangka Menengah, yaitu Rencana Strategis 

(Renstra) dan Indikator Kinerja Utama (IKU); 

b. Perencanaan Kinerja Tahunan, yaitu Rencana Kerja (Renja), 

Rencana Kerja Tahunan (RKT) dan Perjanjian Kinerja (PK); 

c. Perencanaan aktivitas pendukung kinerja, yaitu Rencana Aksi 
(Renaksi); dan 

d. Perencanaan Anggaran, yaitu Dokumen Pelaksanaan Anggaran 
(DPA). 

Semua dokumen perencanaan kinerja ini sudah disusun dan diupload 
pada website Dinas Pariwisata, Kepemudaan dan Olahraga 
Kabupaten Pesisir Selatan yaitu: 
 
https://disparpora.pesisirselatankab.go.id/ip/detail/2 

 
Gambar 3.1 Screenshoot Publikasi Renstra 2021-2026 

https://disparpora.pesisirselatankab.go.id/ip/detail/2
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Gambar 3.2 Screenshoot Publikasi IKU dan DO Tahun 2024 

 

https://disparpora.pesisirselatankab.go.id/ip/detail/1

 Gambar 3.3 Screenshoot Publikasi RKT Tahun 2024 

 

https://disparpora.pesisirselatankab.go.id/ip/detail/1
https://disparpora.pesisirselatankab.go.id/ip/detail/1
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Gambar 3.4 Screenshoot Perjanjian Kinerja Tahun 2024 

2. Pengukuran Kinerja 

Dinas Pariwisata, Kepemudaan dan Olahraga Kabupaten Pesisir 

Selatan sudah menetapkan Indikator Kinerja Utama (IKU) sebagai 

ukuran keberhasilan dari tujuan dan sasaran strategis operasional 

organisasi. Pimpinan pada setiap level jabatan telah terlibat sebagai 

pengambil Keputusan (decision maker) untuk mengukur dan 

melakukan pemantauan terhadap capaian kinerja bawahannya.  

3. Pelaporan Kinerja 

Dinas Pariwisata, Kepemudaan dan Olahraga Kabupaten Pesisir Selatan 

sudah menyusun Laporan Kinerja (LKj) yang mana terlebih dahulu 
dilakukan asistensi penyusunan laporan kinerja dengan Bagian 
Organisasi Sekretariat Daerah Kabupaten Pesisir Selatan. Setelah 
laporan kinerja disusun yang sesuai dengan sistematika penyusunan 
laporan kinerja, kemudian disampaikan ke Bagian Organisasi sebagai 
bahan bagian dalam penyusuan laporan kinerja Pemerintah Daerah, 
selanjutnya laporan kinerja dilakukan reviu oleh Inspektorat Daerah 
Kabupaten Pesisir Selatan. Pada Gambar 3.6 dan 3.7 dibawah ini 
dapat dilihat aktivitas asistensi penyusunan laporan kinerja dengan 
Bagian Organisasi dan Cover Laporan Kinerja yang telah disusun serta 
cover Laporan Hasil Evaluasi (LHE) oleh Inspektorat Daerah 
Kabupaten Pesisir Selatan. 
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Gambar 3.5  Asistensi Penyusunan Laporan Kinerja dengan Bagian Organisasi 
 

          
Gambar 3.6 Dokumen LKj dan Laporan Hasil Evaluasi LKj Tahun 2023 
 

 

4. Evaluasi Akuntabilitas Kinerja Internal 

Dinas Pariwisata, Kepemudaan dan Olahraga Kabupaten Pesisir Selatan 

sudah melakukan pemantauan capaian kinerja secara periodic melalui rapat-

rapat monitoring dan evaluasi. Dokumentasi pelaksanaan rapat-rapat 

monitoring dan evaluasi dapat dilihat seperti Gambar 3.8 di bawah ini: 
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Gambar 3.7 Rapat Evaluasi dan Monitoring Internal secara Berkala atas Pelaksanaan 
Kegiatan  

      Tahun 2024 

 

Semua pelaksanaan kegiatan Dinas Pariwisata, Kepemudaan dan 
Olahraga Kabupaten Pesisir Selatan selama Tahun 2024 dilakukan 
publikasi pada media sosial yang dimiliki oleh Dinas Pariwisata, 
Kepemudaan dan Olahraga Kabupaten Pesisir Selatan sebagai berikut: 
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1. Youtube : disparpora pesisirselatan 
 

 
Gambar 3.8 Screenshot Youtube Disparpora 

 
 

2. Facebook : Disparpora Pesisir Selatan 
 

 
Gambar 3.9 Screenshot Facebook Disparpora 
 

3. Instagram : disparporapesisirselatan 
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Gambar 3.10 Screenshot Instagram Disparpora 

 
 

4. Tiktok : disparporapessel 

 
Gambar 3.11 Screenshot Tiktok Disparpora 

 
f. Analisis atas Efisiensi Penggunaan Sumber Daya 

 

Analisis atas efisiensi penggunaan sumber daya memuat analisis atas 

efisiensi sumber daya dalam rangka pencapaian tujuan dan sasaran Dinas 

Pariwisata, Kepemudaan dan Olahraga Kabupaten Pesisir Selatan. 
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Table 3.7 

Analisis atas Efisiensi Penggunaan Sumber Daya 
 

 

 
No 

 

 
Sasaran 

 

 
Indikator 

Kinerja 

Indikator Kinerja Anggaran (Rp.)  

Tingkat 

Efisiensi 

Sumber 

Daya (%) 

 
T

a
rg

e
t 

 
R

e
a
li
s
a
s
i 

 
%

 C
a
p

a
ia

n
 

   
A

n
g

g
a
ra

n
 

(R
p

.)
 

   
R

e
a
li
s
a
s
i 

(R
p

.)
 

 
%

 C
a
p

a
ia

n
 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (9) 

1 Terwujudnya 

Pemerintahan 

Nilai 

Akuntabilitas 

A 

(85) 

A 
(84,54)* 

99,46 4.437.463.605,00 4.316.946.740,00 97,28 2,19 

 yang Kinerja Instansi        

 Akuntabel dan Pemerintah        

 Berkinerja Dinas Pertanian        

Catatan : *) Data Capaian Tahun 2023 
Sumber : Perencanaan dan Pelaporan Tahun 2025 

 

Perhitungan Tingkat Efisiensi sumber daya diperoleh dari rumus sebagai 

berikut: 

 
Efisiensi = (Pagu Anggaran Keluaran x Capaian Keluaran) – Realisasi Anggaran Keluaran x 100% 

                              Pagu Anggaran Keluaran x Capaian Keluaran 

 

 

Dari perhitungan rumus diatas diperoleh tingkat efisiensi sumber daya 

sebesar 2,19%. 

Target Nilai AKIP Dinas Pariwisata, Kepemudaan dan Olahraga 

Kabupaten Pesisir Selatan Tahun 2024 adalah A (85), dan untuk 

realisasinya menggunakan data hasil evaluasi AKIP Dinas Pariwisata, 

Kepemudaan dan Olahraga Kabupaten Pesisir Selatan Tahun 2023 

sebesar A (84,54) serta untuk capaian kinerja sebesar 99,46%.  

 
 

Dari hasil evaluasi atas Laporan Kinerja Dinas Pariwisata, Kepemudaan 

dan Olahraga Kabupaten Pesisir Selatan Tahun 2023 oleh Inspektorat 

Kabupaten Pesisir Selatan, ada beberapa rekomendasi untuk perbaikan 

kinerja selanjutnya yaitu: 

1. Perencanaan Kinerja 

a. Agar dokumen perencanaan (Renstra, RKT, IKU dan PK) 

dipublikasi 
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b. Perencanaan kinerja hendaknya dapat disempurnakan setiap 

tahunnya 

2. Pengukuran Kinerja 

Agar capaian kinerja ditingkatkan dari tahun sebelumnya 

3. Pelaporan Kinerja 

a. Dokumen laporan kinerja agar dipublikasikan 

b. Dokumen laporan kinerja agar menginfokan evaluasi realisasi 

kinerja dengan realisasi tahun-tahun sebelumnya 

c. Dokumen laporan kinerja agar menginfokan analisis dan evaluasi 

realisasi kinerja dengan realisasi kinerja di level 

nasional/internasional (Benchmark kinerja) 

4. Evaluasi Akuntabilitas Kinerja Internal 

Agar ada peningkatan impelementasi SAKIP dengan melaksanakan 

tindak lanjut atas rekomendasi hasil evaluasi akuntabilitas kinerja PD 

 

Dari rekomendasi atas evaluasi laporan kinerja tersebut sudah 

ditindaklanjuti dengan membuat matriks tindak lanjut yang kemudian 

disampaikan ke Inspektorat Kabupaten Pesisir Selatan seperti tampilan 

gambar dibawah ini: 

 
Gambar 3.12 Tindak lanjut Laporan Hasil Evaluasi AKIP Dinas Pariwisata, Kepemudaan 

dan Olahraga Kabupaten Pesisir Selatan Tahun 2023 
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g. Analisis Program/Kegiatan/Sub Kegiatan yang menunjang 

keberhasilan ataupun kegagalan pencapaian pernyataan kinerja 

Analisis Program/Kegiatan/Sub Kegiatan yang menunjang keberhasilan 

ataupun kegagalan pencapaian pernyataan kinerja yaitu: 

 

I. Program Penunjang Urusan Pemerintah Daerah Kabupaten/ Kota 

Kegiatan terdiri dari: 

1. Perencanaan, Penganggaran, dan Evaluasi Kinerja Perangkat 

Daerah 

a. Penyusunan Dokumen Perencanaan Perangkat Daerah 

2. Administrasi Keuangan Perangkat Daerah 

a. Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN 

b. Penyediaan Administrasi Pelaksanaan Tugas ASN 

3. Administrasi Umum Perangkat Daerah 

a. Penyediaan Komponen Instalasi Listrik/Penerangan 

Bangunan Kantor 

b. Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan Kantor 

c. Penyediaan Bahan Logistik Kantor 

d. Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan 

e. Penyediaan Bahan Bacaan dan Peraturan Perundang-

undangan 

f. Fasilitasi Kunjungan Tamu 

g. Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Konsultasi SKPD 

4. Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan 

Pemerintahan Daerah 

a. Pengadaan Mebel 

5. Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah 

a. Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan Listrik 

b. Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor 

6. Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan 

Pemerintahan Daerah 

a. Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan dan 

Pajak Kendaraan Peorangan Dinas atau Kendaraan Dinas 

Jabatan 

b. Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan, Pajak 

dan Perizinan Kendaraan Dinas Operasional atau Lapangan 

c. Pemeliharaan Mebel 

d. Pemeliharaan Peralatan dan Mesin Lainnya 

e. Pemeliharaan/Rehabilitasi Gedung Kantor dan Bangunan 

Lainnya 
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Realisasi program/kegiatan untuk mendukung capaian indikator kinerja 

Nilai Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah Dinas Pariwisata, 

Kepemudaan dan Olahraga Kabupaten Pesisir Selatan Tahun 2024 adalah 

sebesar Rp. 4.437.463.605,00 atau 97,28% dari total anggaran sebesar 

Rp. 4.316.946.740,00, sehingga ada efisiensi anggaran sebesar 2,72%. 

 

SASARAN STRATEGIS 2 

Meningkatnya Kualitas Inovasi Daerah 

 

Indikator kinerja yang ditetapkan untuk mengukur keberhasilan 

pencapaian sasaran strategis Meningkatnya Kualitas Inovasi Daerah terdiri 

atas 1 (satu) indikator kinerja yaitu Nilai Kematangan Inovasi Dinas 

Pariwisata, Kepemudaan dan Olahraga. 

 
a. Membandingkan antara target dan realisasi kinerja tahun 2024 

 

Perbandingan antara target dan realisasi kinerja Tahun 2024 dapat 

dilihat pada Tabel 3.8 dibawah ini. 

Tabel 3.8 
Perbandingan Target dan Realisasi Capaian Indikator Kinerja  

Sasaran Strategis Meningkatnya Kualitas Inovasi Daerah Tahun 2024 
 

No Sasaran Indikator Kinerja Satuan Target Realisasi 
% 

Capaian 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (6) 

1 Meningkatanya 
Kualitas Inovasi 
Daerah 

Nilai Kematangan 
Inovasi Dinas 
Pariwisata, 
Kepemudaan dan 
Olahraga 

Tanpa 
Satuan 

100,00 94,00 94,00 

Rata-rata capaian (%) 94,00 

 

Dari Tabel 3.8 di atas dapat dilihat realisasi capaian Nilai Kematangan 

Inovasi Dinas Pariwisata, Kepemudaan dan Olahraga mencapai 94,00 

dari target 100,00 atau tingkat capaiannya 94,00%. Inovasi yang divalidasi 

dan disetujui (approve) serta dikirimkan ke Kementerian Dalam Negeri 

yaitu “Optimalisasi dan Pengembangan Aplikasi SIPPORA” dengan 

predikat tinggi  yang sudah tahap implementasi sejak tahun 2022.  
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Gambar 3.13 Screenshot Inovasi Tahun 2023 

 

b. Membandingkan antara realisasi kinerja serta capaian kinerja tahun 

2024 dengan tahun lalu dan beberapa tahun terakhir. 

 

Perbandingan capaian Indikator Kinerja Nilai Kematangan Inovasi 

Dinas Pariwisata, Kepemudaan dan Olahraga Kabupaten Pesisir Selatan 

Tahun lalu dan beberapa tahun terakhir dapat dilihat pada Tabel 3.9 

dibawah ini : 

Tabel 3.9 

Perbandingan Realisasi Indikator Kinerja Tahun Lalu  

dan Beberapa Tahun Terakhir 
c.  

No Sasaran Indikator 
Kinerja 

Target  Realisasi 

2022 2023 2024 2022 2023 2024 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) 

1 Meningkatnya 

Kualitas 

Inovasi Daerah 

Nilai Kematangan 

Inovasi Dinas 

Pariwisata, 

Kepemudaan dan 

Olahraga 

 100 100  89,00 94,00 

Sumber  : Perencanaan dan Pelaporan Tahun 2024. 

Dari Tabel 3.9 di atas dapat dilihat bahwa Nilai Kematangan Inovasi 

Dinas Pariwisata, Kepemudaan dan Olahraga Tahun 2024 mengalami 

peningkatan sebesar 5,62% dari 89,00 pada Tahun 2023 menjadi 94,00 

pada Tahun 2024. 

 

 

c. Membandingkan realisasi kinerja sampai dengan tahun 2024 dengan 

target jangka menengah yang terdapat dalam dokumen perencanaan 

strategis organisasi 

 

Perbandingan capaian Indikator Kinerja Nilai Kematangan Inovasi 
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Dinas Pariwisata, Kepemudaan dan Olahraga tahun lalu dengan target 

jangka menengah yang terdapat dalam dokumen perencanaan strategis 

Dinas Pariwisata, Kepemudaan dan Olahraga dapat dilihat pada Tabel 3.5 

di bawah ini: 

 

Tabel 3.10 

Perbandingan Realisasi Indikator Kinerja dengan Target dalam 

Dokumen Perencanaan Strategis Organisasi 

No 
Sasaran 
Strategis 

Indikator 
Kinerja 

Capaian 
2024 

Target 
Akhir 

2021-2026 

% 
Capaian 

Tingkat 
Kemajuan 

1 Meningkatanya 
Kualitas Inovasi 
Daerah 

Nilai 
Kematangan 
Inovasi Dinas 
Pariwisata, 
Kepemudaan 
dan Olahraga 

94,00 100,00 94,00 Akan tercapai 
(sama atau 
lebih dari 

100%) 

Sumber  :Perencanaan dan Pelaporan Tahun 2025 

 

d. Membandingkan realisasi kinerja tahun 2024 dengan standar 

provinsi dan nasional 

Perbandingan capaian indikator kinerja Nilai Kematangan Inovasi Dinas 

Pariwisata, Kepemudaan dan Olahraga Tahun 2024 dengan provinsi dan 

nasional, tidak dapat dibandingkan karena merupakan target spesifik pada 

Dinas Pariwisata, Kepemudaan dan Olahraga Kabupaten Pesisir Selatan 

Tahun 2024.  

 

e. Analisis penyebab keberhasilan/kegagalan atau 

peningkatan/penurunan kinerja serta alternatif solusi yang telah 

dilakukan 

 

Analisis penyebab keberhasilan/kegagalan atau 

peningkatan/penurunan kinerja serta alternatif Solusi yang telah dilakukan 

pada indikator kinerja Nilai Kematangan Inovasi Dinas Pariwisata, 

Kepemudaan dan Olahraga dapat dilihat pada Tabel 3.11 di bawah ini: 

Tabel 3.11 

Analisis Keberhasilan/Kegagalan Kinerja 

No 
Sasaran 
Strategis 

Indikator 
Kinerja 

Satuan Target Realisasi % Capaian 
Analisis 

Keberhasilan/ 
Kegagalan 

Solusi yang 
Dilakukan 

1 Meningkatanya 
Kualitas Inovasi 
Daerah 

Nilai 
Kematangan 
Inovasi Dinas 
Pariwisata, 
Kepemudaan 
dan Olahraga 

Tanpa 
Satuan 

100,00 94,00 94,00 Tidak 
tercapainya nilai 
kematangan 
inovasi Dinas 
Pariwisata, 
Kepemudaan 
dan Olahraga 
dikarenakan 
tidak adanya 

Meningkatnya 
nilai 
kematangan 
inovasi dengan 
cara adanya 
replikasi oleh 
daerah lain 
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replikasi oleh 
daerah lain 

Sumber  :Perencanaan dan Pelaporan Tahun 2025 

 

f. Analisis Atas Efisiensi Penggunaan Sumber Daya 

 

Analisis atas efisiensi penggunaan sumber daya memuat analisis atas 

efisiensi sumber daya dalam rangka pencapaian tujuan dan sasaran Dinas 

Pariwisata, Kepemudaan dan Olahraga Kabupaten Pesisir Selatan. 

 

Tabel 3.12 

Analisis Atas Efisiensi Penggunaan Sumber Daya 

 

 
No 
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Indikator 

Kinerja 
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (9) 

1 Meningkatanya 
Kualitas 
Inovasi Daerah 

Nilai 
Kematangan 
Inovasi Dinas 
Pariwisata, 
Kepemudaan 
dan Olahraga 

100,00 94,00 94,00 4.437.463.605,00 4.316.946.740,00 97,28 -3,49 

 

Perhitungan Tingkat Efisiensi sumber daya diperoleh dari rumus sebagai 

berikut: 

 
Efisiensi = (Pagu Anggaran Keluaran x Capaian Keluaran) – Realisasi Anggaran Keluaran x 100% 

                              Pagu Anggaran Keluaran x Capaian Keluaran 

 

Dari Tabel 3.12 di atas tingkat efisiensi sumber daya sebesar -3,49%. 

Upaya peningkatan Nilai Kematangan Inovasi Dinas Pariwisata, 

Kepemudaan dan Olahraga Kabupaten Pesisir Selatan tahun berikutnya 

adalah: 

1. Inovasi dijadikan sebagai pemecahan masalah 

2. Evaluasi komitmen kinerja inovasi 

3. Manajemen inovasi 

4. Keberlanjutan inovasi 

 

g. Analisis Program/Kegiatan/Sub Kegiatan yang menunjang 

keberhasilan ataupun kegagalan pencapaian pernyataan kinerja 

Keberhasilan sasaran Meningkatnya Kualitas Inovasi Daerah ini 

didukung oleh program/kegiatan/sub kegiatan yaitu: 

 

I. Program Penunjang Urusan Pemerintah Daerah Kabupaten/ Kota 
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Kegiatan terdiri dari: 

1. Perencanaan, Penganggaran, dan Evaluasi Kinerja Perangkat 

Daerah 

a. Penyusunan Dokumen Perencanaan Perangkat Daerah 

2. Administrasi Keuangan Perangkat Daerah 

b. Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN 

c. Penyediaan Administrasi Pelaksanaan Tugas ASN 

3. Administrasi Umum Perangkat Daerah 

d. Penyediaan Komponen Instalasi Listrik/Penerangan 

Bangunan Kantor 

e. Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan Kantor 

f. Penyediaan Bahan Logistik Kantor 

g. Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan 

h. Penyediaan Bahan Bacaan dan Peraturan Perundang-

undangan 

i. Fasilitasi Kunjungan Tamu 

j. Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Konsultasi SKPD 

4. Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan 

Pemerintahan Daerah 

k. Pengadaan Mebel 

5. Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah 

l. Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan Listrik 

m. Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor 

6. Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan 

Pemerintahan Daerah 

n. Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan dan 

Pajak Kendaraan Peorangan Dinas atau Kendaraan Dinas 

Jabatan 

o. Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan, Pajak 

dan Perizinan Kendaraan Dinas Operasional atau Lapangan 

p. Pemeliharaan Mebel 

q. Pemeliharaan Peralatan dan Mesin Lainnya 

r. Pemeliharaan/Rehabilitasi Gedung Kantor dan Bangunan 

Lainnya 

 

Realisasi program/kegiatan untuk mendukung capaian indikator kinerja 

Nilai Kematangan Inovasi Dinas Pariwisata, Kepemudaan dan Olahraga 

Kabupaten Pesisir Selatan Tahun 2024 adalah sebesar Rp. 

4.437.463.605,00 atau 97,28% dari total anggaran sebesar Rp. 

4.316.946.740,00, sehingga ada efisiensi anggaran sebesar 2,72%. 

 

SASARAN STRATEGIS 3 



 Dinas Pariwisata, Kepemudaan dan Olahraga 2024 

Laporan Kinerja Dinas Pariwisata, Kepemudaan dan Olahraga Tahun 2024 

 

44 
 

Terwujudnya Pesisir Selatan Menjadi Daerah Tujuan Wisata Favorit di 
Pantai Barat Indonesia 

 

Indikator kinerja yang ditetapkan untuk mengukur keberhasilan 

pencapaian sasaran strategis Terwujudnya Pesisir Selatan Menjadi Daerah 

Tujuan Wisata Favorit di Pantai Barat Indonesia terdiri atas 2 (dua) indikator 

kinerja yaitu Jumlah kunjungan wisatawan dan Lama tinggal wisatawan. 

a. Membandingkan antara target dan realisasi kinerja tahun 2024 

 

Perbandingan antara target dan realisasi kinerja Tahun 2024 dapat 

dilihat pada Tabel 3.8 dibawah ini. 

 

Tabel 3.13 
Perbandingan Target dan Realisasi Capaian Indikator Kinerja  

Sasaran Strategis Terwujudnya Pesisir Selatan Menjadi Daerah Tujuan 

Wisata Favorit di Pantai Barat Indonesia Tahun 2024 

 

No Sasaran Strategis 
Indikator 
Kinerja 

Satuan 
Tahun 2024 

Target Realisasi 
Capaian 

(%) 

1 Terwujudnya Pesisir 
Selatan menjadi 
daerah tujuan wisata 
favorit di pantai barat 
Indonesia 

Jumlah 
kunjungan 
wisatawan 

Orang 2.150.000 
Orang 

1.760.376 
Orang 

81,88 

Lama tinggal 
wisatawan 

Hari 1,25  1,25  100 

Rata-rata capaian kinerja 90,94 

 

Dari Tabel 3.13 di atas dapat dilihat bahwa rata-rata capaian 2 (dua) 

indikator kinerja sasaran strategis Terwujudnya Pesisir Selatan Menjadi 

Daerah Tujuan Wisata Favorit di Pantai Barat Indonesia sebesar 90,94%. 

Pencapaian sasaran strategis ini termasuk kategori  keberhasilan Sangat 

Baik. 

 

Indikator Jumlah kunjungan wisatawan digunakan untuk menilai peran 

serta pemerintah  dalam  upaya  meningkatkan  jumlah wisatawan  baik  

wisatawan  nusantara  maupun mancanegara  yang  berkunjung  ke  daya  

tarik wisata. Formulasinya Jumlah kunjungan wisatawan mancanegara dan 

nusantara baik yang berbayar maupun yang tidak berbayar. 

Formulasi Jumlah Kunjungan Wisatawan: 
 

 
 

 
Data jumlah kunjungan wisatawan diambil dari pengunjung yang 

berkunjung ke destinasi wisata yang dijadikan sampel, diantaranya: Pantai 

Jumlah Kunjungan Wisatawan = Jumlah Wisatawan yang berkunjung ke objek 

wisata berbayar dan tidak berbayar di Pesisir Selatan 
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Carocok Painan, Kawasan Mandeh, Jembatan Akar, Air Terjun Bayang 

Sani, Pulau Penyu Amping Parak, Pantai Pasir Putih Kambang, Pantai 

Pasar Lama Muaro Air Haji, Sako Tapan, Rumah Gadang Mande Rubiah 

dan Pantai Sambungo Silaut. Jumlah pengunjung yang berwisata ke 

Pesisir Selatan sebanyak 1.760.376 orang (81,87%) dari target sebanyak 

2.150.000 orang. Jumlah pengunjung terdiri dari wisatawan nusantara 

sebanyak 1.760.156 orang dan wisatawan mancanegara sebanyak 220 

orang. 

Tabel 3.14 
Jumlah Kunjungan Wisatawan Nusantara dan Mancanegara  

Kabupaten Pesisir Selatan Tahun 2024                                            
 

No Nama Destinasi Jumlah Pengunjung 

1 Carocok Painan 128.388 

2 Kawasan Mandeh 237.667 

3 Pulau Sutan 65.179 

4 Sumedang Jaya Wisata 216.420 

5 Pasir Putih Kambang 85.853 

6 Pantai Family 110.309 

7 Rumah Gadang Mandeh Rubiah 73.887 

8 Sako Indah Alami 11.241 

9 Pantai Suta 24.544 

10 Ampiang Parak 9.886 

11 Pasia Alai Ampiang Parak 174.389 

12 Pantai Tansridano 87.501 

13 Jembatan Akar 47.221 

14 Bayang Sani 36.464 

15 Batu Kalang 132.040 

16 Pulau Karam/Muaro Bantiang 58.378 

17 Labuang Baruak 10.739 

18 Pantai Salido 44.880 

19 Sungai Nipah&Sekitar 38.956 

20 Sungai Pinang 166.434 

Jumlah 1.760.376 

 
Indikator  Lama  Tinggal  Wisatawan  dapat digunakan  sebagai  tolok  ukur  

untuk  melihat ketersediaan fasilitas yang nyaman dan aman bagi wisatawan. 

Formulasinya Jumlah  hari  yang  dihabiskan  wisatawan  yang berkunjung ke 

Pesisir Selatan. 

 Formulasi Lama tinggal wisatawan: 
 

Lama Tinggal Wisatawan = Jumlah hari yang dihabiskan wisatawan yang 

berkunjung ke Pesisir Selatan 
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Lama tinggal wisatawan dapat tercapai 100% dari target yang 

ditetapkan. Hal ini dipengaruhi oleh ketersediaan kamar pada hotel dan 

homestay yang dibandingkan dengan jumlah wisatawan yang berkunjung. 

Wisatawan yang datang ke Pesisir Selatan lebih banyak menginap di Kota 

Padang karena ketersediaan akomodasi dan jarak tempuh yang relatif tidak 

jauh dari Kota Painan. Pertumbuhan penginapan, homestay dan resort yang 

cukup pesat di Kawasan Mandeh beberapa tahun terakhir juga memiliki 

pengaruh yang cukup baik untuk indikator ini. 

Pengaruh jumlah kunjungan wisatawan dan akomodasi yang ada sangat 

berarti untuk pengembangan industri pariwisata dan pendapatan asli daerah 

sehingga wisatawan domestik maupun wisatawan mancanegara tertarik 

berkunjung. Adanya dukungan alokasi dana melalui iven, promosi dan 

publikasi melalui media serta pengembangan dan pemeliharaan fasilitas di 

destinasi wisata setiap tahunnya menjadikan tempat wisata banyak dikunjungi 

wisatawan.  Akibatnya jumlah kunjungan wisatawan dan lama tinggal 

memberikan kontribusi positif dalam pendapatan asli daerah. 

Untuk realisasi indikator Lama tinggal wisatawan tahun 2024 adalah 

1,25 hari. 

 

b. Membandingkan antara realisasi kinerja serta capaian kinerja tahun 

2024 dengan tahun lalu dan beberapa tahun terakhir. 

 

Perbandingan capaian indikator Kinerja Jumlah kunjungan wisatawan 

dan Lama tinggal wisatawan tahun lalu dan beberapa tahun terakhir dapat 

dilihat pada Tabel 3.15: 

 

Tabel 3.15 

Perbandingan Realisasi Indikator Kinerja Tahun Lalu  

dan Beberapa Tahun Terakhir 
a.  

No Sasaran Indikator 
Kinerja 

Target  Realisasi 

2022 2023 2024 2022 2023 2024 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) 

1 Terwujudnya 

Pesisir Selatan 

menjadi daerah 

tujuan wisata 

favorit di pantai 

barat Indonesia 

Jumlah 

kunjungan 

wisatawan 

1.200.000 
Orang 

1.320.000 
Orang 

2.150.000 
Orang 

944.644 
Orang 

2.104.144 
Orang 

1.760.376 
Orang 

Lama tinggal 

wisatawan 1,25 Hari 1,25 Hari 1,25 Hari 1,25 Hari 1,25 Hari 1,25 Hari 

Sumber  : Perencanaan dan Pelaporan Tahun 2025. 

Dari Tabel 3.15 di atas dapat dijelaskan bahwa terjadi peningkatan 

jumlah kunjungan wisatawan pada tahun 2023, namun pada tahun 2024 



 Dinas Pariwisata, Kepemudaan dan Olahraga 2024 

Laporan Kinerja Dinas Pariwisata, Kepemudaan dan Olahraga Tahun 2024 

 

47 
 

terjadi penurunan disebabkan karena terjadinya bencana longsor jalur 

Padang – Painan dan bencana banjir bandang yang terjadi di Kawasan 

Malibo Anai. 

 

c. Membandingkan realisasi kinerja sampai dengan tahun 2024 dengan 

target jangka menengah yang terdapat dalam dokumen perencanaan 

strategis organisasi 

Perbandingan capaian Indikator Kinerja Jumlah kunjungan wisatawan 

dan Lama tinggal wisatawan tahun lalu dengan target jangka menengah 

yang terdapat dalam dokumen perencanaan strategis Dinas Pariwisata, 

Kepemudaan dan Olahraga dapat dilihat pada Tabel 3.16 di bawah ini: 

 

Tabel 3.16 

Perbandingan Realisasi Indikator Kinerja dengan Target dalam 

Dokumen Perencanaan Strategis Organisasi 

No 
Sasaran 
Strategis 

Indikator 
Kinerja 

Capaian 
2024 

Target 
Akhir 

2021-2026 

% 
Capaian 

Tingkat 
Kemajuan 

1 Terwujudnya 
Pesisir Selatan 
menjadi daerah 
tujuan wisata 
favorit di pantai 
barat Indonesia 

Jumlah 
kunjungan 
wisatawan 

1.760.376 
Orang 

1.700.000 
Orang 

103,55 Akan tercapai 
(atau lebih dari 

100%) 

Lama tinggal 
wisatawan 

1,25 Hari 1,5 Hari 83,33 Akan tercapai 
(sama atau 
lebih dari 

100%) 
Sumber  :Perencanaan dan Pelaporan Tahun 2025 

 

d. Membandingkan realisasi kinerja tahun 2024 dengan standar 

provinsi dan nasional 

Perbandingan capaian indikator kinerja Jumlah kunjungan wisatawan 

dan Lama tinggal wisatawan Tahun 2024 dengan provinsi dan nasional, 

dapat dilihat pada Tabel 3.17 di bawah ini: 

Table 3.17 

Perbandingan Jumlah kunjungan wisatawan dan Lama tinggal wisatawan  

Kabupaten Pesisir Selatan dengan Standar Provinsi dan Nasional Tahun 2024 

No Sasaran Strategis 
Indikator 
Kinerja 

Satuan 
Kabupaten 

Pesisir 
Selatan 

Provinsi 
Sumatera 

Barat 
Indonesia 

1 Terwujudnya 
Pesisir Selatan 
menjadi daerah 
tujuan wisata favorit 
di pantai barat 
Indonesia 

Jumlah 
kunjungan 
wisatawan 

Orang 1.760.376 
Orang 

17.344.32
1 juta 
Orang 

13,74 juta 
Orang 

Lama tinggal 
wisatawan 

Hari 1, 25 Hari 3,14 Hari 2,1 Hari 

 

Dari Tabel di atas dapat dijelaskan bahwa jika dibandingkan dengan 

standar nasional/ provinsi realisasi 3 tahun terakhir juga sama-sama 
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mengalami peningkatan. Pariwisata Indonesia khususnya Sumatera Barat 

mengalami peningkatan kunjungan wisatawan mancanegara yang cukup 

tinggi. Mengacu kepada data Dinas Pariwisata Provinsi Sumatera Barat, 

Jika dibandingkan dengan standar nasional atau provinsi realiasai 3 tahun 

terakhir mengalami perubahan naik turun. Pariwisata Indonesia pada 

khususnya Sumatera Barat mengalami peningkatan yang tidak terlalu 

tinggi dari tahun sebelumnya. Mengacu kepada data Dinas Pariwisata 

Provinsi Sumatera Barat pada akhir tahun 2022 hanya sekitar 6.295 orang 

wisatawan manca negara dan 4.348.908 orang wisatawan domestik. 

Berdasarkan data dari Dinas Pariwisata Sumbar  hingga desember 2023 

telah tercatat sebanyak 11.178.143 wisatawan nusantara dan 65.697 

wisatawan mancanegara yang telah datang berkunjung ke Sumatera Barat. 

Demikian  juga dengan kunjungan wisatawan yang datang kabupaten-

kabupaten yang ada memiliki objek wisata seperti Solok, Pesisr Selatan 

dan Bukittingi yang banyak dikunjujungi oleh wisatawan nusantara. Dan 

hingga 1 desember 2024 tercatat kenaikan kunjungan 14.662.000 

wisatawan nusantara dan 63.161 manca negara. 

Secara umum terjadi peningkatan kunjungan wisatawan pada tahun 

2024 semenjak pasca Covid 19 sejak tahun 2022 tidak diperketat lagi 

perjalanan turis lokal maupun turis manca negara  untuk melakukan 

perjalanaan keluar daerah. 

 

e. Analisis penyebab keberhasilan/kegagalan atau 

peningkatan/penurunan kinerja serta alternatif solusi yang telah 

dilakukan 

Adapun upaya yang telah dilakukan untuk mencapai target pada 

indikator ini antara lain adalah : 

1. Lebih meningkatkan promosi wisata melalui berbagai media Internet. 

2. Membuat Event-event pariwisata pada setiap destinasi pariwisata. 

3. Mendorong kelompok sadar wisata (pokdarwis) dalam memberikan 

pelayanan yang baik terhadap wisatawan yang membutuhkan informasi.    

Tabel 3.18 
Daftar Kelompok Sadar Wisata Kabupaten Pesisir Selatan 

Tahun 2024 

No Nama Pokdarwis Alamat Daya Tarik Wisata 

1 
POKDARWIS 
CAROCOK 
PANTAI PAINAN   

Carocok  Painan 
Nagari Painan Selatan 
Kec. IV Jurai 

Wisata Pantai, Pulau, Atraksi 
Bahari, Permainan Anak2, 
Kuliner, dll 

2 
POKDARWIS 
GUNJANTINO 

Nagari Puluik2 Kec. 
Ampek Nagari Bayang 
Utara 

Trecking, Alam/Pegunungan 
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3 
POKDARWIS 
BATU PUTI 
INDAH 

Nagari Api-api Kec. 
Bayang 

Pantai/Bahari 

4 
POKDARWIS 
NAGARI SAGO 

Nagari Sago, Kec. IV 
Jurai 

Pantai/Bahari 

5 
POKDARWIS 
NAGARI SALIDO 

Nagari Salido Kec. IV 
Jurai 

Pantai/Bahari 

6 
POKDARWIS 
SAKO INDAH 
ALAMI 

Nagari Sei. Gambir 
Sako Kec. Ranah IV 
Hulu Tapan 

Alam / pegunungan 

7 
POKDARWIS 
BAHARI 
MADHANI 

Nagari Sei. Nyalo 
Mudiak Aie Kec. Koto 
XI Tarusan 

Wisata Bahari 

8 
POKDARWIS 
MANDEH 

Nagari Mandeh Kec. 
Koto XI Tarusan 

Wisata Bahari 

9 
POKDARWIS 
SARASAH 
KAMUMUAN 

Nagari Salido Sari 
Bulan Kec. IV Jurai 

Alam/Pegunungan, Terowongon, 
PLTA    

10 
POKDARWIS 
KMB CAROCOK 
ANAU 

Nagari Carocok Anau 
Kec. Koto XI Tarusan 

Perahu wisata 

11 
POKDARWIS 
TANSRIDANO 

Nagari Taluk Kec. 
Batang Kapas 

Pantai / Bahari 

12 
POKDARWIS 
LABUANG 
BARUAK  

Nagari Koto Nan Duo 
IV Koto Hilie, Kec. 
Batang Kapas 

Pantai / Bahari / Pegunungan 

13 
POKDARWIS 
LASKAR PEDULI 
LINGKUNGAN  

Nagari Amping Parak, 
Kec. Sutera 

Konservasi lingkungan, 
penangkaran penyu, mangrove, 
pantai dan perahu wisata 

14 
POKDARWIS 
WASTAM 

Nagari Limau Gadang 
Lumpo Kec. IV Jurai 

Konservasi TNKS, Air Terjun, 
Sungai, Arung Jeram dan 
Trecking  

15 
POKDARWIS 
SUTA MANDIRI 

Nagari Koto Nan Duo 
IV Koto Hilie, Kec. 
Batang Kapas 

Pantai, wisata air dan Atraksi 
wisata,  

16 
POKDARWIS 
EKO WISATA 
IKAN LARANGAN  

Nagari Kambang 
Timur, Kec. 
Lengayang  

Embung, Ikan larangan, atraksi 
wisata 

17 
POKDARWIS 
MUARA KANDIH 

Nagari Muara Kandis 
Punggasan Kec. 
Linggo Sari baganti 

Jembatan Pelangi, Sungai dan 
Atraksi 

18 
POKDARWIS  
MOELATI MAS 

Nagari Ampang Pulai 
Kec. Koto XI Tarusan 

Pantai Taluk Sikulo, Pantai Batu 
Kalang 

19 
POKDARWIS 
BATU 
BAIDUANG 

Nagari Pancuang 
Taba Kec. IV Nagari 
Bayang Utara 

Negeri diatas awan, pegunungan, 
kuliner kacang dilan 

20 
POKDARWIS 
TALUN 7 
BIDADARI 

Nagari Inderapura  
Selatan Kec. Pancung 
Soal 

Air terjun 7 bidadari 

21 
POKDARWIS 
SIGUNTUR TUA 

Nagari Siguntur Tua  
Kec. Koto XI Tarusan 

Air terjun Sarasah Siguntur Tua 
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22 
POKDARWIS 
KARANG PUTIH 
KAPUJAN 

Nagari Kapujan Koto 
Berapak Bayang, Kec. 
Bayang 

Air Terjun, alam yg indah dan 
kuliner 

23 
POKDARWIS 
ANUGERAH 
PANTAI 

Nagari Pasar Lama 
Air Haji, Kec. Linggo 
Sari Baganti 

Wisata Bahari, Pantai, dan 
kuliner  

24 
POKDARWIS 
GUNUANG 
GADANG 

Nagari Koto Nan Duo 
IV Koto Hilie, Kec. 
Batang Kapas 

Wisata Bahari, Pantai, dan 
kuliner  

25. 
POKDARWIS 
PESONA 
TIMBULUN 

Nagari Painan Timur 
Painan, Kec. IV Jurai 

Air Terjun, alam yg indah, kuliner 
dan seni budaya 

26 
POKDARWIS LE 
PARADIS . SP 

Nagari Sungai Pinang 
Mandeh Kec. Koto XI 
Tarusan 

Ekowisata mangrowe, pantai, 
selam, dan surving 

27 

POKDARWIS 
RUMAH 
GADANG 
MANDE RUBIAH 

Nagari Lunang Kec. 
Lunang 

Wisata Budaya, Sejarah dan 
Makam Raja-raja 

28 
POKDARWIS 
SARIAK 
GEOPARK 

Nagari Rawang 
Gunung Malelo 
Surantih 

Wisata alam, mangrow, geopark 
dll 

29 

POKDARWIS 
TARATAK 
SEPAKAT 
WISATA 

Nagari Taratak Kec. 
Sutera 

Agro Wisata, Tambak Ikan, 
Tambak Udang Kebun Lengkeng, 
Durian, dan Kuliner 

30 
POKDARWIS 
SINAR UTAMA  

Nagari Pondok Parian 
Kec. Lunang 

Tabek/Embung, Agro Wisata, dll 

31 
POKDARWIS 
TELUK KUALO 
INDRAPURA 

Nagari Teluk Kec. 
Airpura  

Agro Wisata, Tambak Ikan, 
Tambak Udang, Kebun Lengkeng 
Durian dan Kuliner 

32 
POKDARWIS 
BOAT WISATA 
BATU KALANG 

Nagari Ampang Pulai 
Kec. Koto XI Tarusan 

Boat Wisata Teluk Sikulo 

33 
POKDARWIS 
BALAI LAMO 
SALIDO 

Nagari Salido Kec. IV 
Jurai 

Pantai, Kuliner dan Seni Budaya 

34 
POKDARWIS 
MUARO 
BANTIANG 

Nagari Pulau Karam 
Ampang Pulai Kec. 
Koto XI Tarusan 

Pantai, Kuliner dan Seni Budaya 

35 

POKDARWIS 
NAGARI KOTO 
BARU KOTO 
BARAPAK 

Nagari Koto Baru Koto 
Barapak Kec. Bayang 

Air Terjun, Treking, Kolam 
Pemandian, Seni Budaya dan 
Kuliner 

 

Prestasi yang diperoleh: 

- Desa Wisata Ampiang Parak meraih Juara III Nasional Kategori 

Resilensi pada Anugerah Desa Wisata Indonesia Tahun 2024  
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Gambar 3.14 Penerimaan Perhargaan Desa Wisata Tahun 2024 

 

f. Analisis Atas Efisiensi Penggunaan Sumber Daya 

 

Analisis atas efisiensi penggunaan sumber daya memuat analisis atas 

efisiensi sumber daya dalam rangka pencapaian tujuan dan sasaran Dinas 

Pariwisata, Kepemudaan dan Olahraga Kabupaten Pesisir Selatan. 

 

Tabel 3.19 

Analisis Atas Efisiensi Penggunaan Sumber Daya 

 

 
No 
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Indikator 

Kinerja 

Indikator Kinerja Anggaran (Rp.)  
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Daya (%) 

 
T

a
rg

e
t 

 

R
e
a
li
s
a
s
i 

 
%

 C
a
p

a
ia

n
 

   
A

n
g

g
a
ra

n
 

(R
p

.)
 

   
R

e
a
li
s
a
s
i 

(R
p

.)
 

 
%

 C
a
p

a
ia

n
  

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (9) 

1 Terwujudnya 
Pesisir Selatan 
menjadi daerah 
tujuan wisata 
favorit di pantai 
barat Indonesia 

Jumlah 
kunjungan 
wisatawan 

2.150.000 
Orang 

1.760.376
 Orang 

81,88 5.742.469.469,00 5.562.396.519,00 96,86 -6,51 

Lama tinggal 
wisatawan 

1,25  1,25  100 
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Perhitungan Tingkat Efisiensi sumber daya diperoleh dari rumus sebagai 

berikut: 

 
Efisiensi = (Pagu Anggaran Keluaran x Capaian Keluaran) – Realisasi Anggaran Keluaran x 100% 

                              Pagu Anggaran Keluaran x Capaian Keluaran 

 

Dari Tabel 3.19 di atas tingkat efisiensi sumber daya sebesar -6,51%. 

 

Keberhasilan sasaran Terwujudnya Pesisir Selatan menjadi daerah 

tujuan wisata favorit di pantai barat Indonesia ini didukung oleh program 

yaitu: 

 

1. Program Peningkatan Daya Tarik Destinasi Pariwisata 

2. Program Pemasaran Pariwisata 

3. Program Pengembangan Sumber Daya Pariwisata dan Ekonomi 

Kreatif 

 

Program tersebut didukung oleh dana sebesar Rp. 5.742.469.469,00 

terealisasi sebesar Rp. 5.562.396.519,00 atau 96,86%. 

 

Dalam DPA 2024, Dinas Pariwisata, Kepemudaan dan Olahraga 

memperoleh alokasi dana untuk pelaksanaan kegiatan di bidang pariwisata 

sebesar Rp.  5.742.469.469 Anggaran tersebut terdistribusi ke dalam 

komponen dan sub komponen dengan bentuk kegiatan yang telah dilakukan 

meliputi penyediaan sarana prasarana pariwisata dan olahraga serta 

perencanaannya, peningkatan sumber daya manusia bagi pelaku pariwisata 

dan ekonomi kreatif.  

Sebagai bagian dari organisasi perangkat daerah Kabupaten Pesisir 

Selatan, Dinas Pariwisata, Kepemudaan dan Olahraga selalu berupaya untuk 

meningkatkan capaian kinerja sesuai target dalam dokumen Rencana Kinerja 

Tahun (RKT) yang ditetapkan pada setiap awal tahunnya. Namun demikian, 

upaya tersebut disadari tidaklah mudah, terutama karena dipengaruhi oleh 

dinamika lingkungan internal maupun eksternal organisasi sebagai bagian dari 

wujud peningkatan pelayanan kepada pemangku kepentingan utama (stake 

holders). 

Melalui mekanisme evaluasi atas capaian pelaksanaan program dan 

kegiatan yang dilakukan oleh segenap jajaran pimpinan unit kerja di lingkungan 

Perangkat Daerah Kabupaten Pesisir Selatan, telah dilakukan perubahan 

rumusan sasaran dan indikator sasaran, yang berpengaruh pada capaian 

kinerja Dinas Pariwisata, Kepemudaan dan Olahraga. Perubahan ini 

disebabkan oleh pengaruh kondisi keuangan daerah yang menyebabkan 

perlunya perubahan tersebut. Hal ini dapatlah dipahami sebagai arah kebijakan 
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untuk secara terus menerus melakukan upaya-upaya perbaikan, inovasi dan 

kreativitas organisasi dalam mencapai peningkatan capaian kinerja dari waktu 

ke waktu.  

 

SASARAN STRATEGIS 4 

Meningkatnya SDM Kreatif dan Berdaya Saing 

Indikator kinerja yang ditetapkan untuk mengukur keberhasilan 

pencapaian sasaran strategis Meningkatnya SDM Kreatif dan Berdaya Saing 

terdiri atas 2 (dua) indikator kinerja yaitu Persentase pemuda yang aktif dalam 

organisasi kepemudaan dan Jumlah atlit berprestasi tingkat provinsi dan 

nasional. 

 
a. Membandingkan antara target dan realisasi kinerja tahun 2024 

 

Perbandingan antara target dan realisasi kinerja Tahun 2024 dapat 

dilihat pada Tabel 3.19 dibawah ini. 

Tabel 3.20 
Perbandingan Target dan Realisasi Capaian Indikator Kinerja  

Sasaran Strategis Meningkatnya SDM Kreatif dan Berdaya Saing Tahun 

2024 

 

No Sasaran Strategis 
Indikator 
Kinerja 

Satuan 
Tahun 2024 

Target Realisasi 
Capaian 

(%) 

1 Meningkatnya SDM 
Kreatif dan Berdaya 
Saing 

Persentase 
pemuda yang 
aktif dalam 
organisasi 
kepemudaan 

Persen 1 0,9 90,00 

Jumlah atlit 
berprestasi 
tingkat 
provinsi dan 
nasional 

Orang 20  67  335,00 

Rata-rata capaian kinerja 212,5 

Sumber  : Perencanaan dan Pelaporan Tahun 2025. 

Dari Tabel 3.19 di atas dapat dilihat bahwa rata-rata capaian 2 (dua) 

indikator kinerja sasaran strategis Meningkatnya SDM Kreatif dan Berdaya 

Saing sebesar 212,5%. Pencapaian sasaran strategis ini termasuk 

kategori  keberhasilan Sangat Baik. 

 

Indikator  Persentase pemuda yang aktif dalam organisasi kepemudaan  

dapat digunakan  sebagai  tolok  ukur  untuk  melihat jumlah pemuda yang 

aktif dalam organisasi kepemudaan. Formulasinya adalah perbandingan 
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antara jumlah pemuda yang aktif dalam organisasi kepemudaan dan 

jumlah pemuda dikali 100%. 

 
Formulasi Persentase pemuda yang aktif dalam organisasi 

kepemudaan: 
 
 
 

Tabel 3.21 
Pemuda yang Aktif dalam Organisasi Kepemudaan 

Tahun 2024 
 

No Nama Organisasi Kepemudaan 
Jumlah Pemuda yang 

Aktif 

1. DPD Angkatan Muda Pembaharuan Indonesia 21 Orang 

2.  Gerakan Mahasiswa Kesatuan Organisasi Serbaguna Gotong 
Royong  

17 Orang 

3.  Gerakan Muda Kesatuan Organisasi Serbaguna Gotong 
Royong  

20 Orang 

4.  Forum Komunikasi Putra Putri Purnawirawan TNI/ Polri 26 Orang 

5.  Himpunan Mahasiswa Islam 20 Orang 

6.  Ikatan Mahasiswa Muhammadiyah 21 Orang 

7.  Ikatan Pelajar Muhammadiyah 18 Orang 

8.  Pemuda Muhammadiyah  27 Orang 

9.  Nasyiatul Aisyiyah 18 Orang 

10.  Asosiasi Penghulu Republik Indonesia 21 Orang 

11.  Generasi Muda Sriwijaya 24 Orang 

12.  Generasi Muda Tri Komando Rakyat 22 Orang 

13.  Mahasiswa Pembangunan Indonesia 20 Orang 

14.  Mahasiswa Pancasila 25 Orang 

15.  Pemuda Islam 22 Orang 

16. Angkatan Muda Tarekat Indonesia 18 Orang 

17.  Generasi Muda Al Washliyah 27 Orang 

18.  Himpunan Mahasiswa Al Washliyah 21 Orang 

19.  Ikatan Sarjana Al Washliyah 18 Orang 

20.  Ikatan Pelajar Al Washliyah 23 Orang 

21. Angkatan Putri Al Washliyah 20 Orang 

22.  Gerakan Pemuda Ka’bah 29 Orang 

23.  Pemuda Ka’bah 25 Orang 

24.  Barisan Muda Penegak Amanat Nasional 20 Orang 

25.  Garda Keadilan 24 Orang 

26.  Gerakan Pemuda Islam Indonesia 25 Orang 

27.  Pemuda Tarbiyah 21 Orang 

28.  Gerakan Pemuda Ansor 24 Orang 

29.  Pergerakan Mahasiswa Islam Indonesia 20 Orang 

30. Badan Komunikasi Pemuda Remaja Mesjid Indonesia 25 Orang 

31. Barisan Muda Kosgoro 1957 24 Orang 

32.  Gema Lantang 21 Orang 

33.  DPK Pemuda/KNPI Kec. Koto XI Tarusan 38 Orang 

34.  DPK Pemuda /KNPI Kec. Bayang 32 Orang 

35.  DPK Pemuda /KNPI Kec. IV Nagari Bayang Utara 26 Orang 

36.  DPK Pemuda /KNPI Kec. IV Jurai 30 Orang 

37.  DPK Pemuda /KNPI Kec. Batang Kapas 38 Orang 

Persentase pemuda yang aktif dalam organisasi kepemudaan = Jumlah pemuda 

yang aktif dalam organisasi kepemudaan/ Jumlah pemuda x 100% 
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38.  DPK Pemuda /KNPI Kec. Sutera 33 Orang 

39. DPK Pemuda /KNPI Kec. Lengayang 50 Orang 

40. DPK Pemuda KNPI Kec. Ranah Pesisir 27 Orang 

41. DPK Pemuda /KNPI Kec. Linggo Sari Baganti 25 Orang 

42.  DPK Pemuda /KNPI Kec. Airpura 28 Orang 

43.  DPK Pemuda /KNPI Kec. Pancung Soal 23 Orang 

44.  DPK Pemuda /KNPI Kec. Basa Ampek Balai Tapan 38 Orang 

45.  DPK Pemuda /KNPI Kec. Basa Ranah Ampek Hulu Tapan 28 Orang 

46.  DPK Pemuda /KNPI Kec. Lunang 20 Orang 

47.  DPK Pemuda /KNPI Kec. Silaut 41 Orang 

 

Persentase pemuda yang aktif dalam organisasi kepemudaan 

 = 1.184 Orang        x 100% 
    126.110 Orang 
 
 = 0,93% 

 

Jumlah atlit berprestasi tingkat provinsi dan nasional tahun 2024 
sebanyak 67 orang, bisa dilihat pada tabel berikut: 

 
Tabel 3.22 

Atlit Berprestasi Tingkat Provinsi dan Nasional Tahun 2024 
 

No Nama Atlit Prestasi 

1 CANDRA SASONGKO 
Juara I  (Putra) Festival Dayung Tingkat Pelajar Se-Sumatera 
Barat Tahun 2024 

2 
ANGGA SAPUTRA Juara I  (Putra) Festival Dayung Tingkat Pelajar Se-Sumatera 

Barat Tahun 2024 

3 
DEWA WIRANATA ADHA Juara I  (Putra) Festival Dayung Tingkat Pelajar Se-Sumatera 

Barat Tahun 2024 

4 
SANDY KURNIAWAN Juara I  (Putra) Festival Dayung Tingkat Pelajar Se-Sumatera 

Barat Tahun 2024 

5 
ADAM Juara I  (Putra) Festival Dayung Tingkat Pelajar Se-Sumatera 

Barat Tahun 2024 

6 
ADITIA TRI ADMAJA Juara I  (Putra) Festival Dayung Tingkat Pelajar Se-Sumatera 

Barat Tahun 2024 

7 
ALVIN Juara I  (Putra) Festival Dayung Tingkat Pelajar Se-Sumatera 

Barat Tahun 2024 

8 
TOMY RAMADIL Juara I  (Putra) Festival Dayung Tingkat Pelajar Se-Sumatera 

Barat Tahun 2024 

9 
YUDHA RAMANDA ADHA Juara I  (Putra) Festival Dayung Tingkat Pelajar Se-Sumatera 

Barat Tahun 2024 

10 
DWIPA PUJA KUSUMA Juara I  (Putra) Festival Dayung Tingkat Pelajar Se-Sumatera 

Barat Tahun 2024 

11 
YUDA ARDIO Juara I  (Putra) Festival Dayung Tingkat Pelajar Se-Sumatera 

Barat Tahun 2024 

12 
RIFKI ADNRA ARIF Juara I  (Putra) Festival Dayung Tingkat Pelajar Se-Sumatera 

Barat Tahun 2024 

13 
GUNAWAN Juara I  (Putra) Festival Dayung Tingkat Pelajar Se-Sumatera 

Barat Tahun 2024 

14 
FAISAL MUHAMMAD 
RAHMAN 

Juara III (Putra) Festival Dayung Tingkat Pelajar Se-Sumatera 
Barat Tahun 2024 

15 SANDI YANDRA Juara III (Putra) Festival Dayung Tingkat Pelajar Se-Sumatera 
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PRATAMA Barat Tahun 2024 

16 
DANIL MATRA YULIANTO Juara III (Putra) Festival Dayung Tingkat Pelajar Se-Sumatera 

Barat Tahun 2024 

17 
TEUKU MUHAMMAD 
LADEN 

Juara III (Putra) Festival Dayung Tingkat Pelajar Se-Sumatera 
Barat Tahun 2024 

18 
MUHAMMAD IKBAL Juara III (Putra) Festival Dayung Tingkat Pelajar Se-Sumatera 

Barat Tahun 2024 

19 
QALU MAULANA Juara III (Putra) Festival Dayung Tingkat Pelajar Se-Sumatera 

Barat Tahun 2024 

20 
ALFHIS MAULANA 
PUTRA 

Juara III (Putra) Festival Dayung Tingkat Pelajar Se-Sumatera 
Barat Tahun 2024 

21 
ARLAN JAPRI Juara III (Putra) Festival Dayung Tingkat Pelajar Se-Sumatera 

Barat Tahun 2024 

22 
ALVES ARTA DICHARIS Juara III (Putra) Festival Dayung Tingkat Pelajar Se-Sumatera 

Barat Tahun 2024 

23 
EGIL PRATAMA Juara III (Putra) Festival Dayung Tingkat Pelajar Se-Sumatera 

Barat Tahun 2024 

24 
BAMBANG KASMANTO Juara III (Putra) Festival Dayung Tingkat Pelajar Se-Sumatera 

Barat Tahun 2024 

25 
ANDRI ZULZAKARIA Juara III (Putra) Festival Dayung Tingkat Pelajar Se-Sumatera 

Barat Tahun 2024 

26 
AGIL AFRA DINATA Juara III (Putra) Festival Dayung Tingkat Pelajar Se-Sumatera 

Barat Tahun 2024 

27 
FAUZAN CHANDRA Juara III (Putra) Festival Dayung Tingkat Pelajar Se-Sumatera 

Barat Tahun 2024 

28 
SUCI RAHMADANI Juara I (Putri) Festival Dayung Tingkat Pelajar Se-Sumatera 

Barat Tahun 2024 

29 
SRI REZKI AMANDA Juara I (Putri) Festival Dayung Tingkat Pelajar Se-Sumatera 

Barat Tahun 2024 

30 
RAISA DWI YULI 
WANDRA 

Juara I (Putri) Festival Dayung Tingkat Pelajar Se-Sumatera 
Barat Tahun 2024 

31 
CANTIKA PUTRI Juara I (Putri) Festival Dayung Tingkat Pelajar Se-Sumatera 

Barat Tahun 2024 

32 
DENISA RAHMALIA 
JUFRIZI 

Juara I (Putri) Festival Dayung Tingkat Pelajar Se-Sumatera 
Barat Tahun 2024 

33 
CECE ANJELINA Juara I (Putri) Festival Dayung Tingkat Pelajar Se-Sumatera 

Barat Tahun 2024 

34 
NADILA ALDARIDZI Juara I (Putri) Festival Dayung Tingkat Pelajar Se-Sumatera 

Barat Tahun 2024 

35 
VENTI ASRI PUTRI Juara I (Putri) Festival Dayung Tingkat Pelajar Se-Sumatera 

Barat Tahun 2024 

36 
IGNES IVENA Juara I (Putri) Festival Dayung Tingkat Pelajar Se-Sumatera 

Barat Tahun 2024 

37 
HILDA WULANDARI Juara I (Putri) Festival Dayung Tingkat Pelajar Se-Sumatera 

Barat Tahun 2024 

38 
SITI HASANAH Juara I (Putri) Festival Dayung Tingkat Pelajar Se-Sumatera 

Barat Tahun 2024 

39 
NESA JUNIARA Juara II (Putri) Festival Dayung Tingkat Pelajar Se-Sumatera 

Barat Tahun 2024 

40 
SASI PUTRI KOCA Juara II (Putri) Festival Dayung Tingkat Pelajar Se-Sumatera 

Barat Tahun 2024 

41 
OKTAFIANI SAFITRI Juara II (Putri) Festival Dayung Tingkat Pelajar Se-Sumatera 

Barat Tahun 2024 

42 
SOVIA MARISKA Juara II (Putri) Festival Dayung Tingkat Pelajar Se-Sumatera 

Barat Tahun 2024 

43 
NISRINA NURUL ADILA Juara II (Putri) Festival Dayung Tingkat Pelajar Se-Sumatera 

Barat Tahun 2024 

44 WINA HAMIDAH Juara II (Putri) Festival Dayung Tingkat Pelajar Se-Sumatera 
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Barat Tahun 2024 

45 
RESTI Juara II (Putri) Festival Dayung Tingkat Pelajar Se-Sumatera 

Barat Tahun 2024 

46 
AQSAH TRIMULYANI Juara II (Putri) Festival Dayung Tingkat Pelajar Se-Sumatera 

Barat Tahun 2024 

47 
JIHAN WALDINUR Juara II (Putri) Festival Dayung Tingkat Pelajar Se-Sumatera 

Barat Tahun 2024 

48 
TRI ANDHINI Juara II (Putri) Festival Dayung Tingkat Pelajar Se-Sumatera 

Barat Tahun 2024 

49 
QADRUN NADA 
ANUGRAH MAULANA 

Juara II (Putri) Festival Dayung Tingkat Pelajar Se-Sumatera 
Barat Tahun 2024 

50 
THESSA NOVALINDA Juara III (Putri) Festival Dayung Tingkat Pelajar Se-Sumatera 

Barat Tahun 2024 

51 
AQSAH TRIMULYANI Juara III (Putri) Festival Dayung Tingkat Pelajar Se-Sumatera 

Barat Tahun 2024 

52 
QADRUN NADA 
ANUGRAH MAULANA 

Juara III (Putri) Festival Dayung Tingkat Pelajar Se-Sumatera 
Barat Tahun 2024 

53 
BINTANG SCORVITA 
YURIANDA 

Juara III (Putri) Festival Dayung Tingkat Pelajar Se-Sumatera 
Barat Tahun 2024 

54 
LAILA NURZILLA Juara III (Putri) Festival Dayung Tingkat Pelajar Se-Sumatera 

Barat Tahun 2024 

55 
TRI ANDHINI Juara III (Putri) Festival Dayung Tingkat Pelajar Se-Sumatera 

Barat Tahun 2024 

56 
JIHAN WALDINUR Juara III (Putri) Festival Dayung Tingkat Pelajar Se-Sumatera 

Barat Tahun 2024 

57 
CELSY CARLA Juara III (Putri) Festival Dayung Tingkat Pelajar Se-Sumatera 

Barat Tahun 2024 

58 
BULAN NOVITA 
YURIANDA 

Juara III (Putri) Festival Dayung Tingkat Pelajar Se-Sumatera 
Barat Tahun 2024 

59 
ALICYA LUNA DARA 
ZAFILA 

Juara III (Putri) Festival Dayung Tingkat Pelajar Se-Sumatera 
Barat Tahun 2024 

60 
SASI PUTRI KOCA Juara III (Putri) Festival Dayung Tingkat Pelajar Se-Sumatera 

Barat Tahun 2024 

61 ANSYORULLAH CONLIE 
Juara II Kejuaraan Nasional Aliansi Kungfu Tradisional 
Indonesia 

62 FIKRI SHAUKANI Juara I O2SN 

63 DUTARAHMADAN Juara III O2SN 

64 RAFIKA SUNDARI Medali Emas PON Aceh-Sumut XXI 

65 ROLLY AFRIANDI Medali Perunggu PON Aceh-Sumut XXI 

66 RAMA ANDIKA Medali Perunggu PON Aceh-Sumut XXI 

67 ZIKRI HAKIM Medali Perunggu PON Aceh-Sumut XXI 

 
 
b. Membandingkan antara realisasi kinerja serta capaian kinerja tahun 

2024 dengan tahun lalu dan beberapa tahun terakhir. 

 

Perbandingan capaian indikator Kinerja Persentase pemuda yang aktif 

dalam organisasi kepemudaan dan Jumlah atlit berprestasi tingkat 

provinsi dan nasional tahun lalu dan beberapa tahun terakhir dapat dilihat 

pada Tabel 3.15: 

 

Tabel 3.23 

Perbandingan Realisasi Indikator Kinerja Tahun Lalu  

dan Beberapa Tahun Terakhir 
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a.  

No Sasaran Indikator Kinerja 
Target  Realisasi 

2022 2023 2024 2022 2023 2024 

1 Meningkatnya SDM 

Kreatif dan Berdaya 

Saing 

Persentase pemuda yang 

aktif dalam organisasi 

kepemudaan 

  1 Persen   0,9 Persen 

Jumlah atlit berprestasi 

tingkat provinsi dan 

nasional 

   
20 Orang   67 Orang 

Sumber  : Perencanaan dan Pelaporan Tahun 2025. 

 

c. Membandingkan realisasi kinerja sampai dengan tahun 2024 dengan 

target jangka menengah yang terdapat dalam dokumen perencanaan 

strategis organisasi 

 

Perbandingan capaian Indikator Kinerja Persentase pemuda yang 

aktif dalam organisasi kepemudaan dan Jumlah atlit berprestasi tingkat 

provinsi dan nasional tahun lalu dengan target jangka menengah yang 

terdapat dalam dokumen perencanaan strategis Dinas Pariwisata, 

Kepemudaan dan Olahraga dapat dilihat pada Tabel 3.16 di bawah ini: 

 

Tabel 3.24 

Perbandingan Realisasi Indikator Kinerja dengan Target dalam 

Dokumen Perencanaan Strategis Organisasi 

No 
Sasaran 
Strategis 

Indikator 
Kinerja 

Capaian 
2024 

Target 
Akhir 

2021-2026 

% 
Capaian 

Tingkat 
Kemajuan 

1 Meningkatnya 
SDM Kreatif dan 
Berdaya Saing 

Persentase 
pemuda yang 
aktif dalam 
organisasi 
kepemudaan 

0,9% 1,2% 75,00 Akan tercapai 
(sama atau 
lebih dari 

100%) 

Jumlah atlit 
berprestasi 
tingkat provinsi 
dan nasional 

67 Orang 24 Orang 279,17 Akan tercapai  

Sumber  :Perencanaan dan Pelaporan Tahun 2025 

 

d. Membandingkan realisasi kinerja tahun 2024 dengan standar 

provinsi dan nasional 

 

Perbandingan capaian indikator kinerja Persentase pemuda yang aktif 

dalam organisasi kepemudaan dan Jumlah atlit berprestasi tingkat provinsi 

dan nasional Tahun 2024 dengan provinsi dan nasional, dapat dilihat pada 

Tabel 3.17 di bawah ini: 
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Table 3.25 

Perbandingan kinerja Persentase pemuda yang aktif dalam organisasi 

kepemudaan dan Jumlah atlit berprestasi tingkat provinsi dan nasional 

Kabupaten Pesisir Selatan dengan Standar Provinsi dan Nasional Tahun 

2024 

 

No Sasaran Strategis 
Indikator 
Kinerja 

Satuan 
Kabupaten 

Pesisir 
Selatan 

Provinsi 
Sumatera 

Barat 
Indonesia 

1 Meningkatnya SDM 
Kreatif dan Berdaya 
Saing 

Persentase 
pemuda yang 
aktif dalam 
organisasi 
kepemudaan 

Persen 0,9 10,37  

Jumlah atlit 
berprestasi 
tingkat provinsi 
dan nasional 

Orang 67  135 Orang 

 

 

e. Analisis penyebab keberhasilan/kegagalan atau 

peningkatan/penurunan kinerja serta alternatif solusi yang telah 

dilakukan 

 

Analisis penyebab keberhasilan/kegagalan atau 

peningkatan/penurunan kinerja serta alternatif Solusi yang telah dilakukan 

pada indikator kinerja Persentase pemuda yang aktif dalam organisasi 

kepemudaan dan Jumlah atlit berprestasi tingkat provinsi dan nasional 

dapat dilihat pada Tabel 3.11 di bawah ini: 

 

 

Tabel 3.26 

Analisis Keberhasilan/Kegagalan Kinerja 

No 
Sasaran 
Strategis 

Indikator 
Kinerja 

Satua
n 

Target Realisasi 
% 

Capaian 

Analisis 
Keberhasilan/ 

Kegagalan 

Solusi yang 
Dilakukan 

1 Meningkatnya 
SDM Kreatif 
dan Berdaya 
Saing 

Persentase 
pemuda yang 
aktif dalam 
organisasi 
kepemudaan 

Persen 1 0,9 90 Kurangnya 
pembinaan 
terhadap 
generasi muda 

 

Jumlah atlit 
berprestasi 
tingkat provinsi 
dan nasional 

Orang 20 67 335 Adanya 
pembinaan 
seperti event-
event, 
pertandingan, 
perlatihan dan 
kerjasama 
dengan pihak 
lain 
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Sumber  :Perencanaan dan Pelaporan Tahun 2025 

 

 

f. Analisis Atas Efisiensi Penggunaan Sumber Daya 

Analisis atas efisiensi penggunaan sumber daya memuat analisis atas 

efisiensi sumber daya dalam rangka pencapaian tujuan dan sasaran Dinas 

Pariwisata, Kepemudaan dan Olahraga Kabupaten Pesisir Selatan. 

 

Tabel 3.27 

Analisis Atas Efisiensi Penggunaan Sumber Daya 

 

 
No 

 

 
Sasaran 

 

 
Indikator 

Kinerja 

Indikator Kinerja Anggaran (Rp.)  
Tingkat 

Efisiensi 

Sumber 

Daya (%) 

 
T

a
rg

e
t 

 
R

e
a
li
s
a
s
i 

 
%

 C
a
p

a
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n
 

   
A

n
g

g
a
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n
 

(R
p

.)
 

   
R

e
a
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s
a
s
i 

(R
p

.)
 

 
%

 C
a
p

a
ia

n
 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (9) 

1 Meningkatnya 
SDM Kreatif 
dan Berdaya 
Saing 

Persentase 
pemuda yang 
aktif dalam 
organisasi 
kepemudaan 

1% 0,9% 90 3.959.507.626,00 3.786.456.945,00 95,63 55,00 

Jumlah atlit 
berprestasi 
tingkat provinsi 
dan nasional 

20 Orang 67 
Orang 

335% 

 

Perhitungan Tingkat Efisiensi sumber daya diperoleh dari rumus sebagai 

berikut: 

 
Efisiensi = (Pagu Anggaran Keluaran x Capaian Keluaran) – Realisasi Anggaran Keluaran x 100% 

                              Pagu Anggaran Keluaran x Capaian Keluaran 

 

Dari Tabel 3.27 di atas tingkat efisiensi sumber daya sebesar 55,00%. 

 
Program-program yang telah dilaksanakan untuk mendukung 

pencapaian target indikator Sasaran Strategis Meningkatnya SDM Kreatif dan 
Berdaya Saing antara lain: 

 

1. Program Pengembangan Kapasitas Daya Saing Kepemudaan 
2. Program Pengembangan Daya Saing Keolahragaan 
3. Program Pengembangan Kapasitas Kepramukaan 

 
Program tersebut didukung oleh dana sebesar Rp. 3.959.507.626,00 
terealisasi sebesar Rp. 3.786.456.945,00 atau  95,63% dan terdapat efisiensi 
anggaran sebesar Rp. 173.050.681,00 atau 4,37%. 
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3.4. Akuntabilitas Keuangan 
 

Anggaran dan realisasi Anggaran Pendapatan dan Belanja Daerah 

Dinas Pariwisata, Kepemudaan dan Olahraga Kabupaten Pesisir   Selatan 

Tahun 2024 untuk pelaksanaan program dan kegiatan yang menunjang 

pencapaian 3 (tiga) sasaran strategis yang ditetapkan dalam Perjanjian 

Kinerja Dinas Pariwisata, Kepemudaan dan Olahraga Kabupaten Pesisir 

Selatan Tahun 2024, tercantum pada tabel 3.4 dibawah ini: 

 
Tabel 3.28 

Anggaran dan Realisasi Anggaran Program yang Menunjang Sasaran 
Strategis 

 

No Sasaran Strategis Tahun 2024 

Anggaran (Rp.) Realisasi (Rp.) Capaian (%) 

1 Terwujudnya 
pemerintahan yang 
Akuntabel dan 
Berkinerja 

4.645.704.941 4.316.946.740 92,92 

2 Meningkatnya kualitas 
Inovasi Daerah 

3 Terwujudnya Pesisir 
Selatan menjadi 
daerah tujuan wisata 
favorit di pantai barat 
Indonesia  

5.742.469.469 5.562.396.519 95,98 

4 Meningkatnya SDM 
Kreatif dan Berdaya 
Saing 

3.959.507.626 3.786.456.945 95,63 

  14.347.682.036 13.665.800.204 95,25 

 

 

Dari tabel 3.4 dapat dilihat sebagai berikut: 

a. Plafon anggaran yang disediakan dalam Anggaran Dinas Pariwisata, 

Kepemudaan dan Olahraga Kabupaten Pesisir Selatan Tahun 2024 

untuk menunjang pencapaian 4 (empat) sasaran strategis yang 

ditetapkan dalam Perjanjian Kinerja Dinas Pariwisata, Kepemudaan dan 

Olahraga Tahun 2024 sebesar Rp. 13.665.800.204,00 direalisasikan 

sebesar Rp. 14.347.682.036,00 atau 95,25%. Artinya dalam 

pelaksanaan program/kegiatan yang menunjang pencapaian 4 (empat) 

sasaran strategis terdapat sisa anggaran sebesar 4,75% atau secara 

absolut sebesar Rp. 681.881.832,00. 
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b. Sisa anggaran sebesar Rp. 681.881.832,00 mencerminkan efisiensi 

program/kegiatan yang menunjang pencapaian sasaran strategis yang 

ditetapkan. 
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BAB IV 
PENUTUP 

 
4.1. Kesimpulan 

 

Berdasarkan uraian akuntabilitas kinerja yang dijelaskan pada BAB III, 

dapat disimpulkan beberapa hal sebagai berikut: 

1. Capaian sasaran 

Dari 4 (empat) sasaran yang telah ditetapkan, ada 1 (satu) sasaran 

mempunyai capaian indikator kinerja di atas 100% yaitu sasaran 

“Meningkatnya SDM Kreatif dan Berdaya Saing”.  Untuk sasaran 

“Terwujudnya Pemerintahan yang Akuntabel dan Berkinerja” 

mempunyai capaian indikator 99,46%, sasaran “Meningkatnya 

Kualitas Inovasi Daerah” mempunyai capaian indikator 94%, dan 

Terwujudnya Pesisir Selatan menjadi daerah tujuan wisata favorit di 

pantai Barat mempunyai capaian indikator 90,94% .  

2. Capaian indikator kinerja 

Dari 6 (enam) indikator kinerja yang telah ditetapkan, sebanyak 3 

(tiga) indikator kinerja berhasil mencapai target dan 3 (tiga) indikator 

kinerja belum mencapai target. Adapun rata-rata seluruh nilai capaian 

indikator kinerja yang mencapai target adalah 133,39%, sedangkan 

indikator kinerja yang nilainya terendah 81,88% yaitu indikator kinerja 

“Jumlah Kunjungan Wisatawan”. 

3. Capaian Realisasi Anggaran dalam mendukung pencapaian sasaran 

Belanja daerah pada tahun 2024 terealisasi sebesar Rp. 

13.665.800.204,00 atau 95,25% dari target alokasi yang ditetapkan 

sebesar                                       Rp. 14.347.682.036,00. Dari 4 

(empat) sasaran strategis, capaian anggaran belanja sasaran strategis 

tertinggi adalah“ Terwujudnya Pesisir Selatan menjadi daerah tujuan 

wisata favorit di pantai barat Indonesia” yaitu 96,01%.dan terendah 

adalah “Terwujudnya Pemerintahan yang Akuntabel dan Berkinerja” 

dan “Nilai Kematangan Inovasi Dinas Pariwisata, Kepemudaan dan 

Olahraga” yaitu 92,92%  

 

4.2. Saran 

Untuk mempertahankan dan meningkatkan pencapaian kinerja dan 

realisasi anggaran, maka dilakukan upaya-upaya, antara lain: 

1. Melakukan inovasi-inovasi baru serta penggunaan teknologi informasi 

dalam pelaksanaan pembangunan dan pelayanan kepada masyarakat 

yang mendorong dalam pencapaian target kinerja. 

2. Melakukan monitoring dan evaluasi di internal Dinas Pariwisata, 

Kepemudaaan dan Olahraga Kabupaten Pesisir Selatan secara rutin 
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dan berkala dalam rangka sinkronisasi pelaksanaan program-program 

pembangunan serta untuk mengantisipasi kendala-kendala dan 

hambatan dalam pelaksanaan program tersebut. 

3. Melakukan pembinaan, pendidikan dan pelatihan bagi pegawai Dinas 

Pariwisata, Kepemudaaan dan Olahraga dalam meningkatkan 

kapasitas dan kompetensi pegawai agar pegawai dapat lebih cepat 

merespon kebutuhan yang ada di masyarakat. 

4. Meningkatkan kerjasama dan peran serta stakeholder atau pemangku 

kepentingan baik dengan pemerintah pusat, instansi pemerintah 

lainnya, tokoh masyarakat, Lembaga Swadaya Masyarakat (LSM) 

serta elemen masyarakat lainnya dalam melaksanakan program-

program pembangunan Kabupaten Pesisir Selatan agar 

pembangunan dapat berjalan sesuai dengan target yang telah 

ditetapkan dalam Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah 

Kabupaten Pesisir Selatan. 
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LAMPIRAN 
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